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1. ПОЯСНИТЕЛЪНМ ЗЛПИСКА

1.1. Программа производственной (преддипломной) практики

(далее - практика) разработана с учетом требований законодательства об

образованйи, образовательного стандарта высшего образования осво 6-05-

О7|3-О4-202З, примерного учебного плана 6-05-07-056/пР ОТ 20.02.202З,

учебного плана Бнту N9ФИТР4 бд-Зlуч от 31 .0з.202з по специапьности 6_05-

0713-04 <<Автоматизация технологических процессов и Ilроизводст,в)) для

профилизации <<Автоматизированные электроприводы)), учебного пJlана

Бнтi, интегрированного со средним специапьным образованием

J\ъФитр4 бзи-llуч от оз.04.2о2з по специutльности 6-05-0713-04

<двтоматизация технологических процессов и проt,I:}водств)) для

профилизации <Автоматизированные электроприводы)) .

1.2.I_{ели:

|.2.|. овладение обучающимися практическими навыками, умениями и

их подготовка к самостоятельной профессиональной деятельttости по

получаемой специ€Lпьности.
|.2.2. ознакомление со структурой административного и оперативного

управления организации (учреждения), с вычислитеJILFIы]\{и llеt{трами''

правилами внутреннего распорядка;
|.2.з. приобретение производственных навыков по консl,руированию и

проектированию автоматизированных электроприводов и систем

автоматизации;
|.2.4. приобретение практических навыков по монтажу, FIL]JIадке и

эксплуатации комплектных автоматизированных электроприводов и систем

автоматизации;
|.2.5.11рактическое изучение правил техническоЙ экспJlуатации и

техники безопасности при обслуживании и ремонте элект,роТехtlическиХ

объектов;
|.2.6.участие в рационализаторской, изобретательскоЙ и научно-

исследоВательской работе организации (учреждения);

|.2.7. закрепление и углубление теоретических знаний, полуt{еtlных во

время обучения по общетехническим и специальным дисциплинам в ,Iечение

всего предшествуюlцего периода обучения;

1.2.8. углубление умений систематизировать и кри,гически

анzLлизировать принятые в организации (учреждении) инiкенерные реtшения,

мероприятия по организации производства.
t.3.Задачи:
1.3.1. формирование у обучающихся практических умений и навыков по

изученным ранее учебным дисциплинам по избранной специаJlьнос,tи,

1 .з.2. закреплеtIие теоретических знаний о принципах IIроекl,ирования,

производства, монтажа, налпадки и эксплуатации систем автоматизирOваr{ного

электропривода и промышленной автоматизации, принципах органt1зации и

управления производством, требованиях к разработке проектных решlений;



1.3.з. приобретение практических навыков по конструированию и

проектированию автоматизированных электроприводов и систем

автоматизации, а также по выполнению проектных работ с использованием

систем и средств автоматизированного проектирования;
|.з.4.практическое изучение правил технической эксплуаl,аllии и

техники безопасности при обслуживании и ремонте электроТехtjическиХ

объектов;
1.3.5. подготовка к работе над дипломным проектом путем и,}учения

базовой модели промышленной установки, выявление требсlваний к

электроприводу и системе автоматизации промышленной установки;
1.3.б. ознакомление со структурой организаций и учреждений

Республики Беларусь, деятельность которых соответствует псlлучаемой

специальности проектирование, монтаж и эксплуатация систем

электропривода и автоматизации (оАО (БЕЛАЗ)), оАО (МАЗ), оАО (МТЗ)'
одо (МЗкТ), ГП кМинсктранс>, гп <<Минский метрополитен)) и /tp.);

|.4. В результате прохождения практики формируюlся следующие

компетенции'.
ук- 1 . Владеть основами исследовательской деятельности, осу ltlес,гвлять

поиск, анаJIиз и синтез информации;
ук-2. Решать стандартные задачи профессиональной деятельtIости на

основе применения инфОрмационно-коммуникационных техI,tологиГl ;

ук-5. Быть способным к саморазвитию и совершенствованию в

профессиональноЙ деятельности ;

ук-б. Проявлять инициативу и адаптироваться к измеt{еI{иям в

профессиональноЙ деятельности ;

Бпк-4. Оценивать параметры систем автоматическоt,() у|lраlJJIения,
обеспечивать комплексную автоматизацию технологическl{х проL(ессов в

отрасли;
Бпк-5. Владеть инженерными методами расчета полупрово/Iниковых

преобразователей электрической энергии и уметь их примени,гь;

Бпк-6. Знать основные типы датчиков и схемы их подкjllоtlения к

системе управления, уметь рассчитать и выбрать техниLIеские средства

информационно-измерительной подсистемы промышJIенного

электропривода;
Бпк-8. Владеть методами выбора электрических машин для

стандартных режимов работы. Уметь рассчитывать рабочие характсрt,lстики,

знать способы поиска неисправностей и уметь их устранятЬ в I]роцессе

эксплуатации электрических машин.
Бпк-9. Владеть методикой расчета требуемых харакl-еристик

электропривода, уметь выбирать технические средства и разрабатывать схему

управления электропривода;
Бпк-l0. Владеть методиками проектирования замкнутых систем

автоматического управления электроприводами, уметь осушестt]лять их

ана-пиз и синтез;



Бпк-11. ЗнатЬ языки программирования и уметь программировать
микропроцессоры и микроконтроллеры, уметь выбрать и применить
аппаратные микропроцессорные средства для систем автомаl,иLlеского

управления электроприводами;
ск-8. Уметь осуществлять выбор электрических аппараl,ов для

обеспечениЯ электрической защиты и релейно-контакторного управления
электродвигателями;

Ск- l4. Знать методики наJтадки и диагност,ики систем
автоматизированного электропривода и уметь их применять на практике.

1.5. Продолжительность практики составляет 4 недеjIи, что
соответствует 2lб часам, трудоёмкостью б зачетных единиц. Форма
аттестации - дифференцированный зачет.

1.6. Работающие по специ€шьности студенты заочной формы получения
образования моryт проходить производственную практику по
индивиду€lJIьному заданию в соответствии со служебными обязанностями и
характером работ, выполняемых на рабочем месте.

ЩЛЯ СТУЛенТоВ заочной формы получения образования, rrе работающих
или работающих не по профилю избранной специальности, llрохождение
практики является обязательным на местах, определяемьIх вылускающей
кафедрой, и по утвержденной в БНТУ программе.

2. содЕржАниЕ прАктики

В СООТВеТсТвии с темой дипломного проекта руководитель дипJlомного
проекта выдает студенту индивидуальное задание по изуtIению объекта
практики и по сбору матери€Lпа к дипломному проекту. Прохождение практики
подразумевает глубокое и всестороннее изучение студеtlтом конс,грукции,
принципа действия и технологического процесса выбранной промыIхJtенной
УСТаНОВКи, а Также определение путей ее возможной модернизации как с
помощью внедрения систем регулируемого электролривода I]Mec0,O систем
нерегулируемого электропривода с релейно-контак],llымLl схемами
управления либо с механическими устройствами преобразования энерI,t,lи, так
и с помощью замены уже установленных систем электропривода lta более
современные, точные и энергоэффективные.

ЩО НаЧаЛа Практики студенту выдается программа Ilрitк,гики и
индивиду€UIьное задание на практику в соответствии с утвер}кденной темой
дипломного проектирования, согласованной кафедрой с органи,]ациями
(учреждениями) - базами практики.

ЗаДаНИе на Преддипломную практику вкJIючает следующие l]опросы,
подлежащие разработке:

l. ИЗУЧеНие базовой промышленной установки и уточнение
технических данных.

ИЗУЧеНИе конструкции, принцип действия и технологическ()го процесса
баЗОВОй ПроМышленной установки, уточнение технических характер1.1стик.

2. Выбор системы электропривода.



Обзор возможных вариантов систем электропривода промыLUленной

установки. Выбор рационыIьной системы. Проектирование функциональной
схемы электропривода.

3. Выбор электродвигателя.
Изучение кинематической схемы установки. Построение скорOстНых И

нагрузочных диаграмм механизма. Приведение скорос,гей, моментов и

моментов инерции к валу электродвигателя. Построение скорос1,1]ых и

нагрузочных диаграмм электропривода. Выбор электродвига,геJIя по

мощности, номинальной скорости, способу исполнения и степени защиты.

Проверка выбранного электродвигателя по нагреву и переI-рузочной

способности.
4. Выбор комплектного преобразователя электрическоЙ ЭнерI'иИ.

обзор возможных типов преобразователей для выбранной системы

электропривода. Выбор типа преобразователя. Выбор комплектного
преобразователя по току, напряжению, способу исполнения и с,I,епенt,l защиты.

Выбор входных и выходных фильтров, тормозного резистора.
5. Выбор датчиков координат проектируемого элек,гропривоДа И

комплектуюrцих изделий и аппаратов системы эJIектроснабжения

промышленной установки.
определение регулируемых координат электроприводtl. Выбор типов

датчиков координат. Выбор датчиков по диапазонам измерениii, сlrособу

исполнения и монтажа, степени защиты. Выбор аппаратов системы
электрической защиты и сигн€tпизации. Выбор аппаратов системы

электроснабжения промышленной установки. Выбор проводов и кабелей.

6. Схема электрическая принципиальная автома-ги:]ированного

электропривода.
Проектирование схемы электрической принцLlпllальной

автоматизированного электропривода. Составление перечня эJIемеIJтов.

7. Охрана труда и техника безопасности Ilри обсrIу,живании

электрооборудования базовой промышленной установки.

3. инФормАционно-мЕтодичЕскАя чАс]l,ь

З.1. Требования к содержанию и оформлению индивидуального ]адания

и отчета по практике.
по окончании практики студент предъявляет на kacllerrpy лtlевLlик и

письменный отчет.

щневник прохождения практики отражает основные э,гапы прохожления

студентом практики, и используется при составлении отчета по прalк,I,ике.

щневник необходимо вести ежедневно, подробно записываrI в его

соответствующих разделах все виды выполняемых работ.
по всем работам, выполненным студентом, руководитель прак,l,ики от

организации (учреждения) ежедневно делает в дневнике отметки и

расписывается.



В конце практики руководитель практики от организации (учрехtдtения)

расписывается на титульном листе дневника, его подпись заверяется I,Iечатью

организации (учреждения).
отчет по практике является основным документом, предъявляемым

студентом при зачете и отражающим работу студента во время практики. Он

должен составляться индивидуапьно каждым студентом в соответствии с

программой, индивидуальными заданиями и дневниками практики.
Общие требования к отчету:
- четкость построения;
- краткость изложения;
- точность формулировок, исключающая возможность r{еоднознаt{ного

толкования;
- конкретность и полнота сведений о работе' проделаIlной в ПеРИОД

практики;
- обоснованность выводов и предложениЙ;
- аккуратность оформления.
При составлении отчета студент руководствуется программой прак,гики.

материалом для составления отчета служит дневник сl,удента и

сведения, полученные им на лекциях, экскурсиях, на рабо,tt4х мес,гах и из

технической литературы.
отчет по практике должен включать следующие струкгурные эJIементы,

расположенные в приведенной последовательности:
- титульный лист;
- содержание;
- перечень условных обозначений, символов и ,t,ерминоt] (ПРИ

необходимости);
- введение;
- основная часть, содержит ответы на вопросы иtIливидуального

задания, оформленные в виде соответсТвующих разделов и по/]раз/lсjlоt};

- заключение (выводы и предложения);
- список использованных источников;
- приложения (пр" необходимости).
отчет оформляется в виде сброшюрованной тетради Hir белых листах

формата Д4, шрифт TimeS NeW Roman, l4 пт., межстрочtlый иLI,r,ерваJI 1,5,

выравнивание текста - по ширине; поля: левое - 30 мм, верхнее и нижнее - 20

мм правое _ не менее 10 мм; нумерация страниц - в правом нижнем углу.
Рекомендуемый объем отчета 25-З0 страниц.

титульный лист отчета подписывается руководителями практ,ики от

организации (учРеждения) и кафедры. Подпись руководителя от оргаLlизации

(учреждения) заверяется печатью организации (учреждения ).

изложение отчета по практике сопровождается эскизами оборудования

и его деталей, узлов, схем, результатами испытаний' в которых принимал

участие практикант, образцами технической документации.
все чертежи и схемы вычерчиваются карандашом или с прtrменением

эвN4. Не допускается включать в отчет копии технической дtокументации,
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выполненные светокопировальным, электрографическим или тигlографским

способом.
Во избежание лублирования отчетов студентов, IIрохоляUlих практику в

одной организации (учреждении), руководитель практики от кафедры

намечает планы отчетов для каждого студента в отдельности, ts котOрых четко

формулируются вопросы основного текста отчета.

2з €lJI но-тематическии план п хожден

Разделы (этапы) практики, наименование
работ

коли.rество

fiней Ay/tl1,1,opIlыx
час()l]

время нахOiклеrt
на ба:rе tlDак,tик

Оформление на практику, вволный
инструктаж по технике безопасности и

tIротивопожарной технике
l 7,2

Обзорная экскурсия по организации
(учреждению) для ознакомления с бюро,
лабораториями. цехами, промышленными
установками и их электрооборудованием.

1
1)

Изучение базовой промышленной установки и

ее технологического процесса.
1 l4,4

Выбор оптимаJIьной системы электропривода.
Проектирование функциональной схемы.

1
1,,

Кинематическilя схема промышленнои

установки. I1остроение скоростных и

нагрузочньж диаграмм работы
промышJIенной установки.

2 1 .l,;l

Выбор электродвигателя по мощности,
номинатlьной скорости, степени защиты и

способу исполнения.
1

,|,2

Проверка выбранного электродвигателя по

нагревy и перегрузочной способности.
1

11

Проектирование и выбор комплектного
преобразователя. Выбор входных и выходных
фильтров, тормозного резистора.

l ,|,2

Выбор датчиков системы автоматизации,
аппаратов системы эJIектроснабжения,
аппаратов системы электрической запIиты и

сигнаJIизации.

1 1)

3 21,6

Охрана труда и техники безопасности при
обслуживании базовой установки.

) 1.1,4

экономическое обоснование технических
решений.

1 7,2

Оформление отчета по практике з 21,6

Итого 20 1,14

к

,I

Всего
rIacOB

l0,8

10,8

21,6

10,8

2|,6

l0,8

l0,8

l0,8

l0,8

з2,4

21,6

l0,8

з2,4
2|6



3.З. Методические указания для обучающихся и руковолителей
практики

З.3.1. Обязанности и права обучающихся во время прохождения
практики.

!о нача-па практики обучающийся обязан:
изучить программу практики;
получить индивидуальное задание, дневник и рекомеl{лации

руководителя от кафедры по организации прохождения практ,ики;
Во время прохождения практики обучающийся обязан:
прибыть к месту прохождения практики в сроки, установленные

приказом ректора БНТУ;
пройти вводный инструктаж и первичный инструктаж IIо oxpilнe труда

на рабочем месте;
ознакомить руководителя практики от организации (учрежления) с

программой практики и индивидуальным заданием;
составить к€Lпендарный график прохождения практики и предоставить

его на согласование руководителю практики от организации (учрея<леrrия);

гIриступить к работе в соответствии с календар}{ым графиком
прохождения практики;

полностью выполнять индивиду€Lпьное задание и задания,
предусмотренные программой практики;

соблюдать действующие в организации (учреж.чеrrии ) Ilравила
внутреннего трудового распорядка;

по завершению практики обучаюuцийся обязаtt предоставить

руководителю практики от кафедры дневник практики с (),г:]ывом

руководителя от организации (учреждения), табелем посеIцаемости базы
практики, рекомендуемой отметкой по итогам практики; письменныГt отчет о
выполнении программы практики. Отчет должен быть пt.l/lписан

обучающимся, руководителем практики от организации (учреж;lения) и

утвержден руководителем организации (учреждения).
Обучающийся при прохождении практики имеет право:
обращаться к руководителю практики от кафедры, руково/]ителю

практики от организации (учреждения), иным работникам Б}{ТУ и

организации (учреждения) по организационным, методическим и другим
вопросам, возникшим в процессе подготовки и прохождения прак,Il4ки;

на обеспечение безопасных условий трула на рабочем N,lecTe на время
прохождения практики'

вносить замечания и предложения по совершенствоваIlию организаций
практик, в том числе участвовать в анкетировании по резуль,гатам
прохождения практики.

З.З.2. Права и обязанности руководителя практики от каrРедры и

организации (учреждения)
Руководитель практики от кафедры обязан:
выдавать индивиду€Lпьное задание для обучаюшихся t{a время

прохождения практики, выдавать дневник по практике;



консультировать обучающихся по сбору практического Ma,Iept{aJla дЛя

подготовки ответа по практике, рекомендовать соответствующую лиl'ературу;

оказывать методическую помощь руководителю o,I организации
(учреждения) в вопросах организации и проведения практики;

выявлять и своевременно устранять недостатки в хо/lе проведения

практики, доводить информацию о выявленных нарушениях дисцLIIIЛИнЫ

ответственному за организацию практики от кафедры, заведуIOtцему
кафедрой, декану факультета;

ежедневно осуществлять непосредственное pyKoBOJtcTBo у,Iебной
практикой обучающимися (не менее б часов в день);

оказывать практикантам методическую помощь, конl,ролирова'гь ход

выполнения индивидуального задания ;

готовить докладную записку об изменении места практики, переНосе

сроков практики обучающегося для подготовки соответствующего и']менения

в приказ ректора БНТУ;
по окончании практики подготовить и организовать проl]ерку и ,]ащиту

отчетов обучающихQщ прием дифференцированного зачета;

передать отчетную документацию обучающихся (дневгlик по IIракТИКе',

отчет о выполнении программы практики и письменный отзыв
непосредственного руководителя практики от организации (у"лреiк;rсlлия)) на

хранение ответственному на кафедре;
анаJIизировать выполнение программы прак,гики, преilос,I'авлЯТЬ

ответственному за организацию практики от кафедры своднуtсl инtРорМаЦИЮ

для отчета.
За непосредственным руководителем производственttсlлi пракl'ики По

специ€шьности от кафедры закрепляется, как правило, не бс1.1lее 30

обучаюrrдихся в текущем учебном году.
Обrций объем учебной нагрузки по всем видам прак"l,иклl lli.l оДtlОГО

преподавателя не должен превышать 300 часов в текущем учеблlом г()jlУ.

Руководитель практики от организации (учреждения) обя заtl:

организовать до начала практики проведение вводного инструк'гах(а И

первичного инструктажа на рабочем месте;

разработать календарный график прохождения пракl,t,lки tlil сlсНоВе

индивиду€Lпьного задания;
организовать прохождение практики обучаюшимся в сооТВе'I'С]'ВИИ С

кчLлендарным графиком и индивидуа_пьным заданием, коIlтролироt]ать Их

выполнение;
сообщать в БНТУ (руководителю практики от кафеllры или

ответственному на кафедре за практику или руководитеJlю прiiк,l,IlкИ оТ

университета) о случаях нарушения обучающимися графика 1-Iрохох(дения

практики;
знакомить обучающихся с наиболее эффективными ме,гOдаll\{tl раrботы,

предоставлять возможность пользоваться необход1.1мыми j1()к},N,Iеtll,ilми и

матери€lJIами организации (учреждения) и ее структурных поliр;lзде"rrений;



предоставлять допуск к необходимым информациоLlным ресурсам,
оказать помощь обучающимся в сборе необходимого материала в

соответствии с программой практики и индивидуальным заданием;

обеспечить и контролировать соблюдение обучаюlш1,1мися lIравил

внутреннего распорядка организации (учреждения) и его структурных

подразделений, заполнять табель посещаемости обучакlrцимися базы

практики;
оказывать обучающимся помощь при подготовке и оформленt,lи отчета

о прохождении практики, следить за своевременностью его поllt,()т,оt}ки и

утверждения руководителем организации (учреждения);

по окончании практики составить характеристику о]"]ыв на

обучающегося и выставлять рекомендуемую отметку Ilo реl]уJlь,гатам

прохождения практики. В характеристике отзыве отрir,]итЬ: степенЬ

выполнения программы практики и индивидуального заlцания; урс)вень

подготовки к решению профессионапьных задач, умение сal]vlосl,оrl,ге"]lьно и

творческИ решатЬ отдельные вопросы; готовность к работе в l,pyl]oBoy

коллективе; должность, на которую зачислен обучаrrlщлtйся (при

необходимости); сформированность профессиональньIх KatIccTB "llt,lLIHocTи

обучающегося: активность, дисциплинированность, сгlособнt)сть осваивать

современные методы И технологии профессиональноЙ дея,Iе"llьности;

рекомендуемую отметку.
Руководитель практик от организации (учреждения) имее,г tlpaB():

вносить предложения по совершенствованию проведеtlию I]рактики,

практической и теоретической подготовки обучаюшихся;
вовлекать обучающихся в производственный (образсlвit l,е.llьный)

процесс, проводить встречи с новаторами производстI]а (гtе,tiitt,сrгами-

новаторами).
3.4. Требования к результатам прохождения прак,гики.

В течение первых двух недель после окончания практикI'l i:i СО(l'| ве,гс,гвии

с графиком образовательного процесса обучаюritийся сдает

дифференцированный зачет руководителю практики от ка(lслры, Пр,

выставлении отметки руководитель практики от кафедрЫ Уr4ц,,,*)IВает о,гзыв и

рекомендуемую отметку' выставленную руководителем пракl,t,lк14 от

организации (учреждения).
Пр" проведении дифференцированного зачета обу,rакlrцийся

представляет дневник практики, отчет о выполнении програI\4Nlы llрi-lк,гt,lки и

письменный отзыв непосредственного руководителя практи ки () г ()pl,ilt-l t,!:]ации

(учреждения) о прохождении практики.
Обучающийся, не выполнивший программу практик}]. п()jlуtlиt]шиЙ

отрицательныЙ отзыВ руководИтеля практики от организациt,l tу,lрек/tения),

неудовлетворительную отметку при сДаЧе ДИффеРеНЦИРОl]аLIt]()i'() ]аЧеТа

руководИтелЮ практикИ от кафеДры, повТорно направляется [{а Ilракгику в

свободное от обучения время.
В случае пропуска 12 и более часов учебньж

каждую неделю практики и (или) более одной трети
занятий осit,чitкllцимся за

часов учебIiых,заtlятий за



весь перио/( IIрактики, обучающийся повторно направляется на г]рitк1ику в
свободllсlс or, обучения время.

()llо'дцание или неявка без уважительных приLlин на IIрактику,
несоб,iIкlдение в период прохождения практики режима рабtlчеt-tl tsремени,опрелеленного правилами внутреннего трудового распорядкасоответствующей организации (учреждения), являетсЯ OcLtOBalllle]vt дляпривлечения обучающегося к дисциплинарной oTBeTcTBeHltOcT,Lt. ко1орая
выражаеТся в приМенении к немУ мер дисциплинарного взыскаtIия.

-


