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l. пояснитЕльнАя злпискл
1.1. Программа производственной (технологической) практики (далее -

практика) разработана с учетом требований законодательства об образовании,
образовательногО стандарТа высшеГо оСВО 6-05-07 |з-о4-2О2З, примерного
учебного плана 6-05-07-056/пр от 20.02.2о2з, учебного ллана Бнту
J\ъФитр46д-Зlуч от 31.03.202з по специ€шьности 6-05-07l3-04
<<Автоматизация технолоГических процессоВ И производств)) для
профилизации <<Автоматизированные электроприводы)), учебного плана
Бнту, интегрированного со средним специ€шьным образованием
JV9ФИТр46зи-|lуч от 0з.04.202з по специальности б-05-07l3-04
<Автоматизация технолоГических процессоВ И производств) для
профили зации <<Автоматизированны е эле ктропри вод ы)) .

1.2.I_{ели:

1.2.1. овладение обучающимися практическими навыками, умени ями и
их подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности по
получаемой специ€Lпьности.

1.2.2. ознакомЛение со структурой административного и оперативного
управления организацией (учреждением), с вычислительными центрами,
правилами внутреннего распорядка;

| .2.З. ознакомление с основными аспектами организации
технологического процесса производства продукции на современном
предприятии;

1.2.4. ознакомление с современным автоматизированным
электроПриводоМ, его составляющими элементами и особенностями работы;

|.2.5. ознакоМление со средствамИ автоматизации промыttlленных и
транспортных установок и технологических комплексов.

1.3.Задачи:
1 .з.1. формирование у обучающихся практических умений и навыков по

изученным учебным дисциплинам <теория автоматического управления)),
<<Силовая преобразовательная техникаD, <<Теоретическое основы
электроТехники)), <<основы эколого-энергетической устойчивос1и
производства) по избранной специальности;

|.з.2. закрепление теоретических знаний об основных разновидностях
электрических машин, преобразовательных устройств и систем управления,
применяемых в современном автоматизированном электроприводе.

l.з.3. развитие навыкоВ анализа и работЫ с техническоЙ литературой и
документацией оборудов ания по избранной специальности;

1 .з.4. ознакомление со структурой организаций и учреждений
Республики Беларусь:, деятельность которых соответствует получаемой
специаJIЬности проектирование, монтаж и эксплуатация систем
автоматизированного электропривода (оАо (БЕЛАЗD, оАо (МАЗ)), оло
(МТЗ), оАо (l\4ЗКТ), гП <<Минсктранс)), ГП кМинский метрополитен)) и
др.);



-\

1.3.5. ознакомление с методами испытаний и контроля при
производстве, ремонте и обслуживании электрических МаШИН, аППаРаТОВ,

силовых преобразовательных устройств, устройств управления, а также

другоЙ электротехническоЙ продукции.
|.4. В результате прохождения практики формируются следующие

компетенции:
УК- 1 . Владеть основами исследовательскоЙ деятельности, осуществлять

поиск, анапиз и синтез информации;
УК-2. Решать стандартные задачи профессионzlJIьноЙ деятельности на

основе применения информационно-коммуникационных технологий;
УК-5. Быть способным к саморазвитию и совершенствованиЮ В

профессион€lJI ьной деятельности ;

УК-6. Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям В

профессион€lJIьноЙ деятельности ;

БПК-2. Применять основные правила техники безопасности,
производственной санитарии, пожарной безопасности, экологии и МеТоДы

защиты производственного персонала и населения от возможных последствий
аварий, стихийных бедствий, техногенных катастроф;

БПК-4. Оценивать параметры систем автоматического управления,
обеспечивать комплексную автоматизацию технологических процессоВ В

отрасли;
БПК-5. Владеть инженерными методами расчета полупроводниковых

преобразователей электрической энергии и уметь их применить;
БПК-7. Уметь рассчитывать характеристики электрических цегlеЙ и

электромагн итных полей ;

БПК-8. Владеть методами выбора электрических машин для
стандартных режимов работы. Уметь рассчитывать рабочие харакТерИСТИКИ,

знать способы поиска неисправностей и уметь их устранять в ПрОцеССе

эксплуатации электрических машин.
1.5. Продолжительность практики составляет З недели, что

соответствует 1б2 академическим часам, трулоёмкостью 4 зачетные еДИНИцы.

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет.

1.6. Для студентов заочной формы получения образования,
интегрированной со среднем специапьным образованием, прохоЖДение

производственной (технологической) практики перезачитывается соГласно

приложению к документу о среднем специальном образовании.

2. содЕржАниЕ прАктики

В качестве базы практики могут выступать организации (учрежденИЯ),

специzLлизирующиеся на промышленном произtsодстве различНых ВИДОВ

продукции; организации (учреждения), занятые в проектных иЗысКанИЯХ В

области разработки и конструирования промышленного оборуловаНИЯ С

использованием автоматизированных электроприводов; организации



(учреждения), специ€lJIизирующиеся на обслуживании систем
автоматизированного электропривода; научные организации (учреждения).

В процессе прохождения практики студент должен выполнить
комплексное задание, состоящее из общей ииндивилуальной частей.

Общая часть задания едина для всех студентов и вкJIючает изучение
следующих тем:

Тема 1. Охрана труда. Экологическая безопасность производства.
Правила техники безопасности на рабочих местах. Обеспечение

здоровых и безопасных условий труда. Проведение инструктажа рабочих и
служащих по технике безопасности и гIроизводственной санитарии.
Инструкции по охране труда, обязательные для рабочих и служащих, коI{троль
за соблюдением их требований. Требования к персонzLпу, обслуживающему
электроустановки.

Мероприя^гия, проводимые на предприятии по охране природы.
Мероприятия, проводимые на предприятии по предотвращению загрязнения
почвы промышленными отходами, водоисточников и атмосферы воздуха
промышленными выбросами.

Тема 2. Стандартизация.
Стандарты на изготовление электрических машин и аппаратов, на

обозначение электрических машин и методы их испытаний. Единая система
конструкторской документации. Условные графические обозначения
электрических машин, коммутирующих устройств, электроизмерительных
приборов.

Тема3. Технологическиепроцессыпроизводстваэлектроустановок.
Технология изготовления иlили ремонта электрических машин,

аппаратов, преобразовательных устройств, иного электрооборудования,
lVlетоды испытаний и контроля, применяемые при изготовлении иlили ремонте
и обслуживании электрических машин и электроустановок.

Ин дивиду€Lпьное задание студенту выдается ру ко водител ем п ракти к и от
кафедры с учетом специфики организации (учреждения), на котором студент
проходит практику, из следующего перечня заданий:

Задание 1. Структура действующей серии асинхронных
электродвигателей, двигателей постоянного тока и исполнения двигателей по
назначению и по защите от воздействия окружающей среды.

Задание 2. Определение тока и потерь холостого хода, тока и потерь
короткого замыкания; определение нач€Lпьного пускового вращающего
момента, пускового тока, коэффициента мощности, скольжения,
максим€Lпьного вращающего момента асинхронных электродвигателей.

Задание 3. lVIетоды испытаний и контроля электродвигателей
переменного и постоянного тока.

Задание 4. Технология разборки и сборки элек,гродвигателей
постоянного и переменного тока мощностью до 100 кВт.

Задание 5. Формы пазов статора и ротора асинхронных
электродвигателей мощностью до 100 кВт, марки применяемых обмоточных
проводов и области их применения.



задание 6. Схемы статорных и роторных обмоток асинхронных

электродвигателей (круговые и развернутые схемы),

задание 7. Схемы якорных обмоток машин постоянного тока,

задание 8. Проверка коммутации двигателей постоянного тока при

номинаJIьной нагрузке и кратковременной перегрузке по току; проверка

номин€lJIьных данных машин; определение рабочей механической

характеристики; определение области безыскровой зоны; измерение биения

коллектора, уровня вибрации, уровня радиопомех, уровня шума.

задание 9. Уход за электродвигателем в процессе эксплуатации,

Текущий ремонт и его назначение.' 
Задание 10. основные неисправности электродвигателей. Методы

обнаружения и устранения.
задание t l.подразделение электродвигателей по роду монтажа,

монтаж электродвигателя при непосредственном соединении с механизмом

посредством эластичной муфты, способы центровки BrUIoB.

задание 12.мероприятия по технике безопасности при изготовлении

(ремонте) электрических машин.
задание 1 З. Определение стоимости электродвигателя.
задание 14.виды силовых преобразователей постоянного

применяемые на предприятии. Элементная база силовых схем и

управления преобразователей. Разновидности силовых

преобразователей. Режимы работы преобразователей,

задание 15.виды силовых преобразователей переменного

применяемых на предприятии. Элементная база силовых схем и

управления преобразователей. Разновидности силовых

преобразователей. Режимы работы преобразователей,

задание 16.энергетические показатели силовых

постоянного и переменного тока.

преобразователеЙ

задание 17.типы и характеристики микро-эвм и микропроцессоров,

применяемых для управления технологическими процессами.

задание 18.устройство, конструкция и технические характеристики

исполнительных электродвигателей электроприводов роботов и

манипуляторов (двигатели постоянного тока с постоянными магнитами, с

печатным якорем, асинхронные и шаговые двигатели, синхронные двигатели

с гIостоянными магнитами).

3. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЪ

з.1. Требования к содержанию и оформлению индивидуального задания

и отчета по практике.
,.щневник прохождения практики отражает основные этапы прохождения

студентом практики, и используется при составлении отчета по практике,

календарный график прохождения практики составляется руководителем
практики от кафедры в соответствии с областью деятельности организации

тока,
систем

схем

тока,
систем

схем



(учреждения) и согласовывается с руководителем практики от организации

(учреждения).
щневник необходимо вести ежедневно, подробно записывая в его

соответствующих разделах все виды выполняемых на практике работ, а также

фиксировать время прибытия и убытия в соответствующей таблице.

руководитель практики от организации (учреждения) ежедневно делает

в дневнике отметки и расписывается.
отчет по практике является основным документом, предъявляемым

студентом при зачете и отражающим работу студента во время практики. Он

должен составляться индивидуально каждым студентом в соответствии с

программоЙ, полученным индивидуаJIьным заданием и дневником практики.

Обrцие требования к отчету:
- четкость построения;
- краткость изложения;
- точность формулировок, исключаюrцая возможность неоднозначного

толкования;
- конкретность и полнота сведений о работе, проделанной в период

практики; 
_

- обоснованность выводов и предложений;
- аккуратность оформления.
материалом для составления отчета служит дневник студента и

сведения, полученные им на лекциях, экскурсиях, на рабочих местах и из

технической литературы.
Содержание отчета должно соответствовать следующей структуре:

- Титульный лист
- Содержание
- Введение
- 1. Охрана труда. Экологическая безопасность производства.
- 2. Стандартизация
- 3. Технологические процессы производства электроустановок.
- 4. Индwвидуальное задание
- Заключение
- Список использованной литературы
- Приложения (при необходимости).
введение должно содержать в себе цели и задачи практики согласно

настоящей программе, а также содержать описание организации

(учреждения), являющейся базой практики, ее структурного и

административного деления, номенклатуры выпускаемой продукции, а также

описание основных технологических операций и технологического

оборулов ания, обеспечивающих технологический цикЛ произвоДства.

при составлении отчета допускается разделение информации из

соответствующих разделов на подразделы, пункты и подпункты.
отчет оформляется в виде сброшюрованной тетради на белых листах

формата Д4, шрифт Times New Roman, 14 пт., межстрочный интервал 1,5,

выравнивание текста - по ширине; поля: левое - З0 мм, верхнее и нижнее - 20

-



мм правое - не менее l0 мм; нумерация страниц _ в правом нижнем углу.
Рекомендуемый объем отчета 25-З0 страниц.

титульный лист отчета подписывается руководителями практики от

организации (учреждения) и кафедры. Подпись руководителя от организации
(учреждения) заверяется печатью организации (учреждения) (отдела

технического обучения).
все чертежи и схемы вычерчиваются карандашом или с применением

эвм. Не допускается включать в отчет копии технической документации,
выполненные светокопировЕL.Iьным, электрографическим или типографским
способом.

во избежание дублирования отчетов студентов, проходящих практику в

одной организации (учрежлении), руководитель практики от кафедры

намечает подробные планы отчетов для каждого студента в отдельности.
по окончании практики студент предоставляет руководителю практики

от организации (учреждения) для утверждения заполненный дневник
практики и письменный отчет о прохождении практики.

з.2. календарно_тематический план прохождения практики

Разделы (этапы) практики, наименование
работ

количество

Щней Аулиr,орных
часов

(время нахождения
на базе практики)

Bce1,o
часов

Оформление на практику, вводный
инструктаж в организации (учреждении) по
технике безопасности и противопожарной
технике

1 1,2 10,8

Обзорная экскурсия по организаI{ии
(учреждению) для ознакомлеIIия с основными
производственными подразделениями, про-
мышJIенными установками и их
электрооборудованием

l 7,2 l0,8

Изучение основных вопросов охраны труда и

экологической безопасности производства
1 7,2 l0,8

Изучение основных технических станлартов,
DегламентирYющих производство продукции

1 1,2 l0,8

Изучение системы единой конструкторской
документации

1 7,,2 l0,8

Изучение технологического проLIесса

производства на примере отдельньж изделий,

узлов, агрегатов

7 l4,4 32,4

изу.tение отдельных аспектов процессов
проектирования, производства. ремонта и

обслуживания электроустановок в

соответствии с индивидуальным заданиецI

4 28,8 43,2

Оформление отчета по практике 4 28,8 43,2

Итого l5 108 l62

----,t



З.3. Методические указания для обучаюuдихся и руководителей
практики

З.З.1. Обязанности и права обучающихся во время прохождения
практики.

Що начала практики обучающийся обязан:
изучить программу практики;
получить индивиду€Lпьное задание, дневник и рекомендаl\ии

руководителя от кафедры по организации прохождения практики;
Во время прохождения практики обучающийся обязан:
прибыть к месту прохождения практики в сроки, установленные

приказом ректора БНТУ;
пройти вводный инструктаж и первичный инструктаж по охране труда

на рабочем месте;
ознакомить руководителя практики от организации (учреждения) с

программой практики и индивиду€uIьным з адан ием ;

составить к€Lпендарный график прохождения практики и предоставить
его на согласование руководителю практики от организации (учреждения);

приступить к работе в соответствии с к€uIендарным графиком
прохождения практики;

полностью выполнять индивиду€Lпьное задание и задания,
предусмотренные программои практики;

соблюдать действующие в организации (учреждении) правила
внутреннего трудового распорядка;

по завершению практики обучающийся обязан предоставить

руководителю практики от кафедры дневник практики с отзывом

руководителя от организации (учреждения), табелем посешIаемости базы
практики, рекомендуемой отметкой по итогам практики; письменный отчет о
выполнении программы практики. Отчет должен быть подписан
обучающимся, руководителем практики от организации (учреждения) и

утвержден руководителем организации (учреждения) (заместителем

руководителя).
Обучающийся при прохождении практики имеет право:
обращаться к руководителю практики от кафедры, руководителю

практики от организации (учреждения), иным работникам БНTУ и

организации (учреждения) по организационным, методическим и другим
вопросам, возникшим в процессе подготовки и прохождения практики;

на обеспечение безопасных условий трула на рабочем месте на время
прохождения практики;

вносить замечания и предложения по совершенствованию организаций
практик, в том числе участвовать в анкетировании по результатам
прохождения практики.

З.З.2. Права и обязанности руководителя практики от кафедры и

организации (учреждения)
Руководитель практики от кафедры обязан:



выдавать индивиду€lJIьное задание для обучающихся на время

прохождения практики, выдавать дневник по практике;
консультировать обучающихся по сбору практического матери€tла для

подготовки ответа по практике, рекомендовать соответствующую Литературу;

оказывать методическую помоrць руководителю от организации

(учреждения) в вопросах организации и проведения практики;
выявлять и своевременно устранять недостатки в ходе проведения

практики, доводить информацию о выявленных нарушениях дисциплины
ответственному за организацию практики от кафедры, заведующему

кафелрой, декану факультета;
ежедневно осуществлять непосредственное руководство

производственной практикой обучающимися (не менее б часов в день);
оказывать практикантам методическую помощь, контролировать ход

выполнен ия ин дивидуzlJIьного задания ;

готовить докладную записку об изменении места пракТИКИ, ПеРеНОСе

сроков практики обучающегося для rrодготовки соответствуюшего изменения

в приказ ректора БНТУ;
по окончании практики подготовить и организовать проверку И Защиту

отчетов обучающихся) прием дифференцированного зачета;

передать отчетную документацию обучающихся (дневник по практике,

отчет о выполнении программы практики и письменный отзыв

непосредственного руководителя практики от организации (учреждения)) на

хранение ответственному на кафедре;
анаJIизировать выполнение программы практики:' предоставлять

ответственному за организацию практики от кафедры сводную информацию

для отчета.
за непосредственным руководителем производственной практики по

специальности от кафедры закрепляется, как правило, не более 30

обучающихся в текущем учебном году.
ОбщиЙ объем учебной нагрузки гIо всем видам практики на одного

преподавателя не должен превышать 300 часов в текущем учебном году.

Руководитель практики от организации (учреждения) обязан:

организовать до нача-па практики проведение вводного инструктажа и

первичного инструктажа на рабочем месте;

разработать календарный график прохождения практики на основе

индивидуального задания;
организовать прохождение практики обучающимся в соответствии с

каJIендарным графиком и индивидуагIьным заданием, контролироватЬ иХ

выполнение;
сообщать в Бнту (руковолителю практики от кафедры или

ответственному на кафедре за практику или руководителю практики от

университета) о случаях нарушения обучаюrцимися графика прохождения

практики;

-



знакомить обучающихся с наиболее эффективными методами работы,
предоставлять возможность пользоваться необходимыми документами и
матери€Lлами организации (учрежде ния) и её структурных подразделений;

предоставлять допуск к необходимым информационным ресурсам,
оказать помощь обучаюrцимся в сборе необходимого материала в
соответствии с программой практики и индивиду€Lльным заданием;

обеспечить и контролировать соблюдение обучающимися правил
внутреннего распорядка организации (учреждения) и её структурных
подразделений, заполнять табель посещаемости обучающимися базы
практики;

оказывать обучающимся помоtць при подготовке и оформлении отчета
о прохождении практики, следить за своевременностью его подготовки и

утверждения руководителем организации (учреждения);
по окончании практики составить характеристику отзыв на

обучающегося и выставлять рекомендуемую отметку I]o результатам
прохождения практики. В характеристике отзыве отразить: степень
выполнения программы практики и индивидуального задания; уровень
подготовки к решению профессионzшьных задач, умение самостоятельно и
творчески решать отдельные вопросы; готовность к работе в трудовом
коллективе; должность, на которую зачислен обучающийся (при
необходимости); сформированность профессиональных качеств личности
обучаюrцегося: активность, дисциплинированность, способность осваивать
современные методы и технологии профессиональной деятельности;
рекомендуемую отметку.

Руководитель практик от организации (учреждения) имеет право:
вносить предложения по совершенствованию проведению практики,

практической и теоретической подготовки обучающихся;
вовлекать обучающихся в производственный (образовательный)

процесс, проводить встречи с новаторами производства (педагоr,ами-
новаторами).

3.4. Требования к результатам прохождения практики.
В течение первых двух недель после окончания практики в соответствии

с графиком образовательного процесса обучающийся сдает
дифференцированный зачет руководителю практики от кафедры. При
выставлении отметки руководитель практики от кафедры учитывает отзыв и
рекомендуемую отметку, выставленную руководителем практики от
организации (учреждения).

Если практика проходит после летней экзаменационной сессии, то
дифференцированный зачет может сдаваться руководителю практики от
кафедры в течение первых двух недель следующего учебного года.

При проведении дифференцированного зачета обучающийся
представляет дневник практики, отчет о выполнении программы практики и
письменный отзыв непосредственного руководителя практики от организации
(учреждения) о прохождении практики.

Обучающийся, не выполнивший программу практики, получивший



отрицательный отзыв руководителя практики от организации (учрежления),

неудовлетворительную отметку при сдаче дифференцированного зачета

руководителю практики от кафедры, повторно направляется на практику в

свободное от обучения время,

В случае пpony.*, 12 и более часов учебных занятий обучаюrчимся за

каждую неделю .rpunr"n" и (или) более одной трети часов учебных занятий за

весь период прак;ики, обучающийся повторно направляется на практику в

свободное от обучения время,

опоздание или неявка без уважительных причин на практику,

несоблюдение в период прохождения практики режима рабочего времени,

определенного правилами внутреннего трудового распорядка

соответствующей организации (учреждения), является основанием для

привлечения обучающегося к дисциплинарной ответственности, которая

ВыражаеТсяВПрИМеЦенИикнеМУМерДисциПЛИнарНоГоВЗыскаНИЯ,
отметка по практике учитывается при подведении итогов

промежуточной аттестации обучающихся. Если дифференцированный зачет

по практике проводится после издания приказа о назначении :бу:i::::I::
стипендии, то поставленная отметка относится к результатам следующеи

сессии.


