
ПАМЯТКА по размерам материальной помощи (с 01.01.2026) 

№ 

п.п. 
Основания предоставления материальной помощи 

Размер помощи  

(в БВ) 

5.1.1 Вступление в первый брак 2,5  

5.1.2 Рождение детей 2,5  

5.1.3 
Длительная болезнь члена профсоюза (больничный лист от 14 ка-

лендарных дней) 
2,5  

5.1.4 

Длительная болезнь (более 30 календарных дней) родственников 

члена профсоюза (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, 

усыновленные), иные случаи – по ходатайству профбюро и реше-

нию профкома  

2,5 

5.1.5 

Дорогостоящее лечение либо оплата медицинского обслуживания 

в лечебных учреждениях, оказывающих платные медицинские 

услуги1 (кроме стоматологических услуг), члена профсоюза или 

его несовершеннолетних детей  

2,5 

5.1.6 

Смерть члена профсоюза – работника или неработающего пенси-

онера2 (помощь семье, оказывается одному из близких родствен-

ников члена профсоюза или лицу, взявшему на себя организацию 

погребения) 

6 

5.1.7 

Смерть родственника члена профсоюза (супруг, супруга, родите-

ли, дети, усыновители, усыновленные, подопечные), иные случаи 

– по ходатайству профбюро и решению профкома  

4 

5.1.8 
Многодетному члену профсоюза, имеющему троих и более детей 

(в возрасте до 18-ти лет) - ко Дню матери 
3 

5.1.9 
Члену профсоюза, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте 

до 18 лет – ко Дню защиты детей 
3,5 

5.1.10 
Члену профсоюза – опекуну ребенка (детей), оставшегося без по-

печения родителей (в возрасте до 18 лет) – ко Дню защиты детей 
3,5 

5.1.11 
Члену профсоюза – одинокому родителю3, воспитывающему 

несовершеннолетнего ребенка (детей) – ко Дню защиты детей 

3,5 
(на каждого  

ребенка) 

5.1.12 Подготовка детей, идущих в 1 классы, к началу учебного года 2,5 

5.1.13 

Частичная компенсация стоимости путевок, приобретенных за счет собствен-

ных средств без использования средств социального страхования (1 раз в год): 

в санатории УП ФПБ «Белпрофсоюзкурорт» и Студенческий са-

наторий-профилакторий БНТУ «Политехник» 

10 %  

от стоимости  

путевки4 

в другие санатории Республики Беларусь 
5 %  

от стоимости  

путевки4 

                                                             
1 Под дорогостоящим лечением, оплатой медицинского обслуживания в данном Положении предполагаются расходы, превышающие сумму, 
равную 6 базовым величинам, и понесенные работником в течение 30 дней 
2 Неработающим пенсионером считается бывший работник БНТУ, ушедший на пенсию непосредственно из БНТУ, ставший на учет в 

профгруппу неработающих пенсионеров не позднее 6 месяцев с даты выхода на пенсию и не имеющий иных последующих мест работы 
3 К одиноким родителям относятся женщины, не состоящие в браке и имеющие детей, в актовой записи о рождении которых запись об отце 

произведена в установленном порядке по указанию матери, а также вдовы (вдовцы), не вступившие в новый брак и воспитывающие несовер-
шеннолетних детей 
4 Без учета стоимости дополнительных платных процедур 



№ 
п.п. 

Основания предоставления материальной помощи 
Размер помощи  

(в БВ) 

5.1.14 

Частичная компенсация стоимости путевок, приобретенных за 

счет собственных средств без использования средств социального 

страхования, в детские оздоровительные лагеря, санатории для 

детей членов профсоюза  

2 

5.1.15 

При возникновении чрезвычайной ситуации (стихийное бедствие, 

пожар, хищение имущества), повлекшей нанесение материально-

го ущерба члену профсоюза, а также несчастных случаях в семье 

члена профсоюза 

4,5 

5.1.16 

Частичное возмещение расходов на оплату обучения в учрежде-

ниях образования Республики Беларусь для членов профсоюза и 

их детей, при получении первого высшего, среднего специального 

образования на платной основе 

3 

5.1.17 

Нуждающимся ветеранам и пенсионерам, состоящим на профсо-

юзном учете в профгруппе неработающих пенсионеров ППО ра-

ботников БНТУ 

до 2,5  
(по решению 

профкома) 

5.1.18 

Членам профсоюза, уволенным в связи с ликвидацией организа-

ции, прекращением деятельности филиала или иного обособлен-

ного подразделения организации, расположенных в другой мест-

ности, сокращением численности или штата работников 

по  

решению 

профкома 

 

ПАМЯТКА по размерам единовременных денежных выплат (с 01.01.2026) 

№ 

п.п. 
Единовременные денежные выплаты 

Размер выпла-

ты (в БВ) 

4.1 

В связи с достижением членом профсоюза юбилейной даты со дня 

рождения – 40 и более лет, соответствующего количеству лет, 

кратному десяти (40, 50, 60 лет и далее)  

2 

4.2 

В связи с выходом на пенсию и завершением трудовой деятельно-

сти членам профсоюза, проработавшим в БНТУ не менее 5 лет до 

выхода на пенсию  

2,5 

4.3 Воинам-интернационалистам - ко Дню памяти   2,5 

4.4 

Членам профсоюза, принимавшим участие в ликвидации послед-

ствий и пострадавшим от катастрофы на Чернобыльской АЭС - ко 

Дню памяти 

2,5 

4.5 Ветеранам Великой Отечественной войны - ко Дню Победы  2,5 

4.6 

В связи с посещением членами профсоюза в течение не менее 6 ме-

сяцев сауны в спортивно-оздоровительных комплексах универси-

тета  

2 

4.7 

Работникам - членам профсоюза, из числа профсоюзного актива 

(профгрупорги, секретари профбюро и т.д.) за добросовестную ра-

боту и активное содействие профсоюзной организации в реализа-

ции уставных задач  

до 2,5 
(по решению 

профбюро и 

профкома) 

 


