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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1. Программа преддипломной практики разработана с учетом требований законодательства об образовании, образовательных стандартов высшего образования I ступени по специальности 1-96 01 01 Таможенное дело ОСВО 1-96 01 01-2013, ОСВО 1-96 01 01-2021, учебных планов БНТУ № ФТУГ91д/1 от 28.05.2013, № ФТУГ91д-1/уч от 02.07.2021, № ФТУГ91д-2/уч от 23.05.2022 по специальности 1‑96 01 01 «Таможенное дело» специализации 1-96 01 01 02 «Экономическое обеспечение таможенной деятельности».
1.2. Цели: 
1.2.1. овладение обучающимися практическими навыками, умениями и их подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности по получаемой специальности;
1.2.2. закрепление и углубление теоретических и практических знаний, полученных на лекционных и практических занятиях; 
1.2.3. детальное изучение деятельности предприятий и организаций, различной формы собственности, занимающихся внешнеэкономической деятельностью;
1.2.4. применение навыков профессионального мышления в ситуациях, складывающихся в процессе функционирования таможенных подразделений и организаций.
1.2.5. совершенствование навыков учебной и научно-исследовательской работы по вопросам практики осуществления таможенного дела.
1.3. Задачи: 
1.3.1. формирование у обучающихся практических умений и навыков по изучаемым учебным дисциплинам «Таможенное право»; «Экономика и анализ хозяйственной деятельности таможенных органов», «Технические средства таможенного контроля», «Информационные технологии в таможенном деле», «Таможенный контроль», «Трудовое право и законодательство о государственной службе», «Делопроизводство в таможенных органах», «Налогообложение в Республике Беларусь», «Таможенно-тарифное и нетарифное регулирование внешнеэкономической деятельности» по избранной специальности; 
1.3.2. закрепление теоретических знаний о принципах осуществления профессиональной деятельности в соответствии с основными направлениями государственной политики Республики Беларусь, методике исследования проблем таможенной политики и осуществления таможенного дела;
1.3.3. освоение первичных навыков экономической, организационной и психологической работы по избранной специальности;
1.3.4. ознакомление со структурой организаций и учреждений Республики Беларусь, деятельность которых соответствует получаемой специальности: РУП «Белтаможсервис», таможенные представители, транспортно-логистические центры, организации, занимающиеся международной перевозкой грузов и внешнеэкономической деятельностью;
1.3.5. преодоление психологического барьера, связанного со вступлением в самостоятельную трудовую деятельность;
1.3.6. сбор и подготовка материалов к дипломной работе.
1.4. В результате прохождения практики формируются следующие компетенции:
УК-1. Владеть основами исследовательской деятельности, осуществлять поиск, анализ и синтез информации;
УК-2. Решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе применения информационно-коммуникативных технологий;
УК-5. Быть способным к саморазвитию и совершенствованию в профессиональной деятельности;
УК-6. Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в профессиональной деятельности;
УК-7. Обладать гуманистическим мировоззрением, качествами гражданственности и патриотизма;
БПК-2. Применять основные способы получения, хранения и переработки информации с применением современных информационных технологий;
БПК-3. Проводить комплексный анализ и оценку рисков экономической безопасности, квалифицировать факты, события и обстоятельства, создающие угрозы экономической безопасности;
БПК-4. Участвовать в осуществлении международного сотрудничества в таможенной сфере;
БПК-5. Применять нормативные правовые акты в профессиональной сфере;
БПК-8. Применять таможенное тарифное и нетарифное регулирование внешнеэкономической деятельности;
БПК-9. Применять порядок и методику расчета таможенных платежей в целях наполнения республиканского бюджета доходами и обеспечения экономической безопасности государства.
1.5. Продолжительность практики составляет 10 недель, что соответствует 540 академическим часам, трудоёмкостью 15 зачетных единиц. Форма аттестации – дифференцированный зачет.


2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Преддипломная практика включает в себя: 
1.Подготовительный период. 
2. Рабочий период. 
3. Отчетный период. 
1. Подготовительный период практики предусматривает ознакомление с целью и задачами практики, порядком ее проведения, получение практикантами индивидуальных заданий, прохождение инструктажа по вопросам охраны труда и порядком подведения итогов практики. 
2. Рабочий период включает самостоятельную работу студентов на базе практики с целью совершенствования навыков работы с техническими средствами таможенного контроля, закреплений знаний о специфике работы таможенных органов, их месте в системе органов Республики Беларусь, получения практических навыков работы таможенных органов, подбора материалов для дипломной работы, систематизацию и анализ фактической информации по теме дипломной работы, а также получения консультаций по методике исследования таможенной политики и осуществления таможенного дела, выполнение индивидуальных заданий, выполнение поручений руководителя практики от организации.
3. Отчетный период предусматривает подготовку и оформление письменного отчета о выполнении программы практики, проверка отчета руководителем практики, защиту практики в форме дифференцированного зачета.
В ходе прохождения практики в таможнях: 
[bookmark: _Hlk150853610]в отделе организационно-распорядительных документов таможенного органа студент
· изучает структуру Государственного таможенного комитета (далее ГТК);
· знакомится с работой структурных подразделений ГТК;
· знакомится с нормативными правовыми актами ГТК;
· знакомится с непосредственной работой отдела организационно-распорядительных документов в соответствии с Положением о подразделении;
· изучает управленческую структуру, функции данного отдела, составляет его схему;
· знакомится с должностными инструкциями работников отдела;
· участвует в проверке соответствия законодательным актам проектов приказов, инструкций, положений, хозяйственных договоров и других документов, касающихся таможенных органов;
· изучает нормативно-правовую базу и практику составления документов в рамках основных направлений деятельности таможни в целом и отдела документационного обеспечения;
· составляет перечень нормативно-правовых актов, которые наиболее часто используются сотрудниками отдела в работе;
· определяет степень использования современных информационных технологий, применяемых в работе отдела;
· составляет список справочной и научной литературы, которую наиболее часто используют в работе сотрудники отдела;
· принимает участие в проводимых отделом мероприятиях и по поручению руководителя практики составляет необходимые документы;
[bookmark: _Hlk150853742]в отделе таможенных операций и контроля таможенного органа студент
· знакомится с непосредственной работой отдела таможенных операций и контроля в соответствии с Положением о подразделении;
· изучает управленческую структуру, функции данного отдела, составляет его схему;
· знакомится с должностными инструкциями работников отдела;
· составляет перечень нормативно-правовых актов, которые наиболее часто используются сотрудниками отдела в работе;
· определяет степень использования современных информационных технологий, применяемых в работе отдела;
· составляет список справочной и научной литературы, которую наиболее часто используют в работе сотрудники отдела;
· получает базовые навыки подготовки основных документов;
·  принимает участие в проводимых отделом мероприятиях (помещение товаров и транспортных средств на склады временного хранения, таможенные склады, свободные склады, выдача товаров и транспортных средств с этих складов и т.д.) и по поручению руководителя практики составляет необходимые документы; 
· знакомится с работой пункта таможенного оформления, вместе с должностными лицами таможенных органов принимает участие в проверках соблюдения правил перемещения через таможенную границу товаров и транспортных средств;
· принимает участие в таможенном оформлении;
· совместно с сотрудниками отдела производит таможенный досмотр товаров и транспортных средств, находящихся под таможенным контролем;
в отделе по борьбе с контрабандой и отделе таможенных расследований таможенного органа студент
· знакомится с непосредственной работой отдела в соответствии с Положением о подразделениях;
· изучает управленческую структуру, функции данных отделов, составляет их схему;
· знакомится с должностными инструкциями работников отделов;
· составляет перечень нормативно-правовых актов, которые наиболее часто используются сотрудниками отдела в работе;
· определяет степень использования современных информационных технологий, применяемых в работе отдела;
· составляет список справочной и научной литературы, которую наиболее часто используют в работе сотрудники отдела;
· знакомится с организацией в таможенных органах работы по борьбе с контрабандой, иными правонарушениями в сфере таможенного дела;
· получает базовые навыки подготовки основных документов;
· принимает участие в проводимых отделом мероприятиях и по поручению руководителя практики составляет необходимые документы.
· изучает порядок проведения дознания по делам о преступлениях в сфере таможенного дела и производство по делам об административных таможенных правонарушениях;
· участвует в планировании мероприятий по организации работы отделов таможни по проведению таможенных расследований;
· выполняет информационно-аналитическую работу по вопросам, касающимся производства по делам об административных таможенных правонарушениях;
· знакомится с процессом подготовки материалов, необходимых для рассмотрения поступивших в таможенные органы Республики Беларусь жалоб и заявлений;
· знакомится с порядком регистрации и учета дел об административных таможенных правонарушениях;
· производит под руководством сотрудников таможни проверку поступивших в отдел сообщений, заявлений и иной информации о подготавливаемом, совершаемом или совершенном правонарушении в сфере таможенного дела;
· принимает участие в планировании и проведении профилактических и поисковых операций по выявлению правонарушений в области таможенного законодательства;
в отделе таможенных платежей таможенного органа студент
· знакомится с непосредственной работой отдела таможенных платежей в соответствии с Положением о подразделении;
· изучает управленческую структуру, функции данного отдела, составляет его схему;
· знакомится с должностными инструкциями работников отдела;
· составляет перечень нормативно-правовых актов, которые наиболее часто используются сотрудниками отдела в работе;
· определяет степень использования современных информационных технологий, применяемых в работе отдела;
· составляет список справочной и научной литературы, которую наиболее часто используют в работе сотрудники отдела;
· получает базовые навыки подготовки основных документов;
· принимает участие в проводимых отделом мероприятиях и по поручению руководителя практики составляет необходимые документы;
· проводит анализ вместе с сотрудниками отдела информации о нарушениях субъектами хозяйствования законодательства, ведущих к недобору таможенных платежей в государственный бюджет;
· изучает способы контроля полноты уплаты и своевременности внесения таможенных платежей в республиканский бюджет в отношении товаров, перемещаемых в торговом обороте;
· изучает отчетность по таможенным платежам;
· принимает участие в ведомственных проверках, проводимых таможней по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
· подготавливает совместно с сотрудниками ответы по вопросам, входящим в компетенцию отдела, на запросы органов государственного управления;
· оценивает степень эффективности работы отдела, в рамках которого организована практика;
· изучает способы и методы реализации акцизных марок для маркировки ввозимых алкогольных напитков и табачных изделий, и подтверждения о приобретении акцизных марок;
· изучает способы контроля над использованием акцизных марок;
· изучает основания решений о реализации акцизных марок для перемаркировки ввезенных алкогольных напитков с поврежденными акцизными марками;
· осуществляет совместно с сотрудниками проверку подлинности акцизных марок;
в отделе таможенной статистики внешней торговли таможенного поста контроля таможенной информации студент
· знакомится с непосредственной работой отдела таможенной статистики внешней торговли (ТП КТП) в соответствии с Положением о подразделении;
· изучает управленческую структуру, функции данного отдела, составляет его схему;
· знакомится с должностными инструкциями работников отдела;
· составляет перечень нормативно-правовых актов, которые наиболее часто используются сотрудниками отдела в работе;
· определяет степень использования современных информационных технологий, применяемых в работе отдела;
· составляет список справочной и научной литературы, которую наиболее часто используют в работе сотрудники отдела;
· получает базовые навыки подготовки основных документов;
· принимает участие в проводимых отделом мероприятиях и по поручению руководителя практики составляет необходимые документы;
· участвует в сборе и обработке информации для формирования таможенной статистики;
· участвует в подготовке оперативных материалов об экспорте и импорте товаров;
· изучает формирование реестров лиц, осуществляющих деятельность в сфере таможенного дела;
· осуществляет совместно с сотрудниками контроль над порядком представления информации для статистических целей структурными подразделениями;
в отделе бухгалтерского учета и контроля таможенного органа студент
· знакомится с непосредственной работой отдела бухгалтерского учета и контроля в соответствии с Положением о подразделении;
· изучает управленческую структуру, функции данного отдела, составляет его схему;
· знакомится с должностными инструкциями работников отдела;
· составляет перечень нормативно-правовых актов, которые наиболее часто используются сотрудниками отдела в работе;
· определяет степень использования современных информационных технологий, применяемых в работе отдела;
· составляет список справочной и научной литературы, которую наиболее часто используют в работе сотрудники отдела;
· получает базовые навыки подготовки основных документов;
· принимает участие в проводимых отделом мероприятиях и по поручению руководителя практики составляет необходимые документы;
· изучает осуществление учета и контроля над состоянием расчетов с организациями и лицами;
· изучает порядок начисления заработных плат других выплат должностным лицам таможенных органов;
· совместно с сотрудниками участвует в составлении бухгалтерской отчетности;
в отделе анализа и контроля таможенных процедур таможенного органа студент
· знакомится с непосредственной работой отдела анализа и контроля таможенных процедур в соответствии с Положением о подразделении;
· изучает управленческую структуру, функции данного отдела, составляет его схему;
· знакомится с должностными инструкциями работников отдела;
· составляет перечень нормативно-правовых актов, которые наиболее часто используются сотрудниками отдела в работе;
· определяет степень использования современных информационных технологий, применяемых в работе отдела;
· составляет список справочной и научной литературы, которую наиболее часто используют в работе сотрудники отдела;
· получает базовые навыки подготовки основных документов;
· принимает участие в проводимых отделом мероприятиях и по поручению руководителя практики составляет необходимые документы;
· изучает ведение учета всех выданных разрешений в регионе деятельности таможни на перевозку товаров под таможенным контролем;
· изучает ведение делопроизводства по контролю над доставкой товаров;
· изучает ведение контроля над доставкой товаров до таможни назначения;
в других учреждениях различной формы собственности, занимающихся внешнеэкономической деятельностью, студент
· изучает структуру учреждения;
· знакомится с работой структурных подразделений учреждения;
· знакомится с непосредственной работой отдела, занимающегося внешнеэкономической деятельностью;
· изучает управленческую структуру, функции данного отдела, составляет его схему;
· знакомится с должностными инструкциями работников отдела;
· составляет перечень нормативных правовых актов, которые наиболее часто используются сотрудниками отдела в работе;
· определяет степень использования современных информационных технологий, применяемых в работе отдела;
· составляет список справочной и научной литературы, которую наиболее часто используют в работе сотрудники отдела;
· получает базовые навыки подготовки основных документов;
· принимает участие в проводимых отделом мероприятиях и по поручению руководителя практики составляет необходимые документы;
· изучает проведение внешнеэкономических операций;
· изучает функции таможенных представителей при проведении внешнеторговых операций;
· оценивает степень эффективности работы структурного подразделения учреждения, в рамках которого организована практика.
Содержание преддипломной практики определяется заданием с учетом темы дипломной работы. При этом вне зависимости от содержания задания в рамках преддипломной практики студент: 
· изучает общую характеристику учреждения, организационную и управленческую структуру организации;
· изучает организацию труда в учреждении и отделе прохождения практики;
· составляет перечень нормативных правовых актов, которые наиболее часто используются сотрудниками отдела в работе;
· определяет степень использования современных информационных технологий, применяемых в работе отдела;
· получает базовые навыки подготовки основных документов.



3. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
3.1. Требования к содержанию и оформлению индивидуального задания и отчета по практике.
Индивидуальное задание выдается руководителем практики от кафедры и при необходимости может конкретизироваться руководителем практики от организации. Индивидуальное задание должно быть вписано в соответствующий раздел дневника практики, допускается распечатка и вклеивание задания в дневник. Содержание задания должно соответствовать целям и задачам практики, приведенным в пунктах 1.2-1.3 настоящей программы. Особенности индивидуального задания обуславливаются характером деятельности предприятия или организации, являющейся местом прохождения практики. 
Отчет является одним из важнейших документов, характеризующих результаты прохождения практики студентом. Отчет должен быть подписан студентом, руководителем практики от организации и утвержден руководителем (заместителем руководителя) организации.
При составлении отчета рекомендуется придерживаться хронологической последовательности в изложении вопросов, требующих освещения в данном документе. 
Отчет о выполнении программы практики должен содержать:
· сведения о месте и продолжительности практики, а также последовательности ее прохождения студентом на каждом рабочем месте;
· краткое описание деятельности организации (предприятия, учреждения), в которой проходила практика, и, в особенности, тех ее направлений, которые соответствуют профилю специальности студента-практиканта;
· информацию о структурных особенностях принимающей организации (предприятия, учреждения), а также сведения об организации работы и распределении функций между ее различными подразделениями;
· данные о работе структурной единицы (управления, отдела, сектора), в рамках которой непосредственно проходила практика;
· подробные сведения о конкретно выполнявшейся студентом работе (освоение отдельных рабочих операций и т.п.);
· оценку студентом результатов выполнения индивидуального задания, выданного руководителем практики от кафедры;
· личные наблюдения, замечания и предложения студента, как по содержанию выполнявшейся работы, так и по организации практики в целом, в том числе конкретные пожелания по ее улучшению;
· выводы студента о степени результативности практики для формирования необходимых профессиональных навыков работы по специальности. 
К отчету должны быть приложены копии документов, разработанных (составленных) лично студентом-практикантом или с его непосредственным участием.
Структура отчета
I. Титульный лист — оформляется по образцу (Приложение). 
II. Пояснительная записка должна содержать:
· общую характеристику таможенного органа (организации/предприятия), в котором студент проходил практику;
· последовательность и продолжительность этапов прохождения практики;
· общую характеристику деятельности структурного подразделения, в котором студент проходил практику.
III. Основная часть
· описание работы, выполненной лично студентом в период прохождения практики в виде: формулировка задачи – работа студента – полученные результаты, подтвержденные прилагаемым материалом;
· спорные вопросы, возникшие в процессе прохождения практики, с предложениями по их разрешению;
· перечень и краткую характеристику собранного материала;
· ход выполнения индивидуального задания в рамках учебно-исследовательской работы;
· выводы и предложения по организации прохождения практики. 
Отчет о выполнении программы практики печатается с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4.
Объем отчета составляет 25-40 страниц (без учета прилагаемых к отчету документов). 
Текст отчета должен быть набран в текстовом редакторе Microsoft Word шрифтом Times New Roman (шрифт 14) через 1,0 интервал.
Отступы: левое поле – 3 см; правое поле – 0,8 см; нижнее и верхнее поле – 2 см. Отступ первой строки – 1,0 см.
Все страницы отчета, за исключением титульного листа, должны быть пронумерованы. При этом первой страницей является титульный лист, включаемый в общую нумерацию страниц.
Все необходимые материалы отчетности должны быть помещены в отдельную папку-скоросшиватель.


3.2. Календарно-тематический план прохождения практики 
	Разделы (этапы) практики, наименование работ
	Количество

	
	Дней
	Аудиторных часов
(время нахождения на базе практики)
	Всего часов

	Инструктаж по охране труда, ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка организации Проведение вводного инструктажа и первичного инструктажа на рабочем месте Составление календарного графика прохождения практики на основе индивидуального задания.
	3
	21,6
	32,4

	Ознакомление со структурой предприятия и основными направлениями деятельности структурных подразделений предприятия.
	3
	21,6
	32,4

	Знакомство с непосредственной работой отдела, в котором проходит практика. Изучение его управленческой и функциональной структуры, составление схемы.
	3
	21,6
	32,4

	Знакомство с должностными инструкциями работников отдела.
	2
	14,4
	21,6

	Составление перечня и знакомство с нормативными правовыми актами, которые наиболее часто используются сотрудниками отдела в работе.
	5
	36
	54

	Изучение современных информационных технологий, применяемых в работе предприятия.
	5
	36
	54

	Получение базовых навыков подготовки основных документов. Выполнение поручений руководителя практики от организации.
	15
	108
	162

	Подбор материалов для дипломной работы, систематизация и анализ фактической информации по теме дипломной работы. 
	10
	72
	108

	Оформление отчета и других сопроводительных документов по практике.
	4
	28,8
	43,2

	Итого:
	50
	360
	540



3.3. Методические указания для обучающихся и руководителей практики
3.3.1. Обязанности и права, обучающихся во время прохождения практики.
До начала практики обучающийся обязан:
· изучить программу практики;
· получить индивидуальное задание, дневник и рекомендации руководителя от кафедры по организации прохождения практики;
Во время прохождения практики обучающийся обязан:
· прибыть к месту прохождения практики в сроки, установленные приказом ректора БНТУ;
· пройти вводный инструктаж и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;
· ознакомить руководителя практики от организации с программой практики и индивидуальным заданием;
· составить календарный график прохождения практики и предоставить его на согласование руководителю практики от организации;
· приступить к работе в соответствии с календарным графиком прохождения практики;
· полностью выполнять индивидуальное задание и задания, предусмотренные программой практики;
· соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка;
· по завершению практики обучающийся обязан предоставить руководителю практики от кафедры дневник практики с отзывом руководителя от организации, табелем посещаемости базы практики, рекомендуемой отметкой по итогам практики; письменный отчет о выполнении программы практики. Отчет должен быть подписан обучающимся, руководителем практики от организации и утвержден руководителем организации (заместителем руководителя). 
Обучающийся при прохождении практики имеет право:
· обращаться к руководителю практики от кафедры, руководителю практики от организации, иным работникам БНТУ и организации по организационным, методическим и другим вопросам, возникшим в процессе подготовки и прохождения практики;
· на обеспечение безопасных условий труда на рабочем месте на время прохождения практики;
· вносить замечания и предложения по совершенствованию организаций практик, в том числе участвовать в анкетировании по результатам прохождения практики.
3.3.2. Права и обязанности руководителя практики от кафедры и организации
Руководитель практики от кафедры обязан:
· выдавать индивидуальное задание для обучающихся на время прохождения практики, выдавать дневник по практике;
· консультировать обучающихся по сбору практического материала для подготовки отчета по практике, рекомендовать соответствующую литературу;
· оказывать методическую помощь руководителю от организации в вопросах организации и проведения практики;
· выявлять и своевременно устранять недостатки в ходе проведения практики, доводить информацию о выявленных нарушениях дисциплины ответственному за организацию практики от кафедры, заведующему кафедрой, декану (начальнику) факультета;
· ежедневно осуществляет непосредственное руководство учебной практикой обучающимися; 
· оказывать практикантам методическую помощь, контролировать ход выполнения индивидуального задания;
· готовить докладную записку об изменении места практики, переносе сроков практики обучающегося для подготовки соответствующего изменения в приказ ректора БНТУ;
· по окончании практики подготовить и организовать проверку и защиту отчетов обучающихся, прием дифференцированного зачета;
· передать отчетную документацию обучающихся (дневник по практике, отчет о выполнении программы практики и письменный отзыв непосредственного руководителя практики от организации) на хранение ответственному на кафедре;
· анализировать выполнение программы практики, предоставлять ответственному за организацию практики от кафедры сводную информацию для отчета.
Руководитель практики от организации обязан:
· организовать до начала практики проведение вводного инструктажа и первичного инструктажа на рабочем месте;
· разработать календарный график прохождения практики на основе индивидуального задания;
· организовать прохождение практики обучающимся в соответствии с календарным графиком и индивидуальным заданием, контролировать их выполнение;
· сообщать в БНТУ (руководителю практики от кафедры или ответственному на кафедре за практику или руководителю практики от университета) о случаях нарушения обучающимися графика прохождения практики;
· знакомить обучающихся с наиболее эффективными методами работы, предоставлять возможность пользоваться необходимыми документами и материалами организации (учреждения) и его структурных подразделений;
· предоставлять допуск к необходимым информационным ресурсам, оказать помощь обучающимся в сборе необходимого материала в соответствии с программой практики и индивидуальным заданием;
· обеспечить и контролировать соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка организации (учреждения) и его структурных подразделений, заполнять табель посещаемости обучающимися базы практики;
· оказывать обучающимся помощь при подготовке и оформлении отчета о прохождении практики, следить за своевременностью его подготовки и утверждения руководителем организации;
· по окончании практики составить характеристику – отзыв на обучающегося и выставлять рекомендуемую отметку по результатам прохождения практики. В характеристике – отзыве отразить: степень выполнения программы практики и индивидуального задания; уровень подготовки к решению профессиональных задач, умение самостоятельно и творчески решать отдельные вопросы; готовность к работе в трудовом коллективе; должность, на которую зачислен обучающийся (при необходимости); сформированность профессиональных качеств личности обучающегося: активность, дисциплинированность, способность осваивать современные методы и технологии профессиональной деятельности; рекомендуемую отметку.
Руководитель практик от организации (учреждения) имеет право:
вносить предложения по совершенствованию проведению практики, практической и теоретической подготовки обучающихся;
вовлекать обучающихся в производственный (образовательный) процесс, проводить встречи с новаторами производства (педагогами-новаторами).

3.4. Требования к результатам прохождения практики.
В течение первой недель после окончания практики в соответствии с графиком образовательного процесса обучающийся сдает дифференцированный зачет руководителю практики от кафедры. При выставлении отметки руководитель практики от кафедры учитывает отзыв и рекомендуемую отметку, выставленную руководителем практики от организации.
При проведении дифференцированного зачета обучающийся представляет дневник практики, отчет о выполнении программы практики и письменный отзыв непосредственного руководителя практики от организации о прохождении практики.
Обучающийся, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв руководителя практики от организации, неудовлетворительную отметку при сдаче дифференцированного зачета руководителю практики от кафедры, повторно направляется на практику в свободное от обучения время.
В случае пропуска 12 и более часов учебных занятий обучающимся за каждую неделю практики и (или) более одной трети часов учебных занятий за весь период практики, обучающийся повторно направляется на практику в свободное от обучения время.
Опоздание или неявка без уважительных причин на практику, несоблюдение в период прохождения практики режима рабочего времени, определенного правилами внутреннего трудового распорядка соответствующей организации, является основанием для привлечения обучающегося к дисциплинарной ответственности, которая выражается в применении к нему мер дисциплинарного взыскания.
Отметка по практике учитывается при подведении итогов промежуточной аттестации обучающихся. Если дифференцированный зачет по практике проводится после издания приказа о назначении обучающемуся стипендии, то поставленная отметка относится к результатам следующей сессии.



Приложение

УТВЕРЖДАЮ

________________________
(наименование организации)
________________________
(руководитель организации)
М.П.





ОТЧЕТ 
о прохождении преддипломной практики
в ____________________________________________
организация, предприятие
в период с «___ » ________20__г. по «___»________20__г.
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