ПАМЯТКА ОБУЧАЮЩЕМУСЯ

До начала практики
Необходимо уточнить на кафедре сроки проведения практики; за месяц до начала практики заключить с предполагаемой базой практики договор об организации практики; пройти медицинский осмотр (при необходимости); на организационном собрании у руководителя практики от кафедры получить программу практики, дневник практики, индивидуальное задание, указания по выполнению индивидуального задания, информацию о графике консультаций.
При прибытии на базу практики
Отметить дату прибытия и оформить документы, необходимые для прохождения практики. Встретиться с руководителем практики от организации, ознакомить его с программой практики и индивидуальным заданием, согласовать календарный план практики, возможность использования документации. Чертежей, технической литературы и т.д. Ознакомиться с правилами внутреннего трудового распорядка, пройти инструктаж по охране труда.
Во время прохождения практики
Обучающийся обязан соблюдать установленный в организации режим работы (правила внутреннего трудового распорядка), правила по охране труда и др. Необходимо в полном объёме выполнить программу практики и индивидуальное задание.
По окончании практики
В организации необходимо получить отметку об убытии и при необходимости получить справку о том, что во время практики обучающийся был зачислен на вакантную должность.
Подписать отчёт о выполнении программы практики у руководителя практики от организации и утвердить его у руководителя организации или иного уполномоченного лица. Получить письменный отзыв у руководителя практики от организации о прохождении практики и рекомендуемую отметку по итогам практики.
Дневник практики
Во время прохождения практики обучающийся под контролем непосредственного руководителя практики от организации фиксирует выполнение программы в дневнике практики.
Отчёт о выполнении программы практики
Отчёт подписывается обучающимся, руководителем практики от организации и утверждается руководителем организации или иным уполномоченным лицом.
Дифференцированный зачёт
До проведения дифференцированного зачёта обучающийся представляет на кафедру дневник практики, отчёт о выполнении программы практики и письменный отзыв непосредственного руководителя практики от организации о прохождении практики, в том числе в отзыве руководитель практики от организации выставляет рекомендуемую отметку по итогам прохождения практики.
При подведении итогов практики обучающегося учитывается выполнение программы практики, его деятельность в период практики, регулярность ведения Дневника практики и качество отчёта, трудовая дисциплина, полнота выполнения индивидуального задания, инициатива и любознательность обучающегося, участие в научно-исследовательской работе и другая деятельность в период практики.
Обучающийся, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв руководителя практики от организации, неудовлетворительную отметку при сдаче дифференцированного зачёта, повторно направляется на практику в свободное от обучения время.
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ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

[bookmark: _GoBack]До начала практики обучающийся обязан:
изучить программу практики;
получить индивидуальное задание, дневник и рекомендации руководителя от кафедры по организации прохождения практики;
ознакомиться с графиком консультаций по педагогической практике;
совместно с руководителем практики от кафедры, не позднее даты начала практики, составить календарный график прохождения практики.

Во время прохождения практики обучающийся обязан:
прибыть к месту прохождения практики в сроки, установленные приказом ректора БНТУ;
пройти вводный инструктаж и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;
ознакомить руководителя практики от организации с программой практики, индивидуальным заданием и календарным графиком прохождения практики;
приступить к работе в соответствии с календарным графиком прохождения практики;
ежедневно заполнять дневник практики;
полностью выполнять индивидуальное задание и задания, предусмотренные программой практики;
соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

По завершению практики обучающийся обязан: предоставить руководителю практики от кафедры дневник практики с отзывом руководителя от организации, табелем посещаемости базы практики, рекомендуемой отметкой по итогам практики; письменный отчет о выполнении программы практики. Отчет должен быть подписан обучающимся, руководителем практики от организации и утвержден руководителем организации (заместителем руководителя).

Обучающийся при прохождении практики имеет право:
обращаться к руководителю практики от кафедры, руководителю практики от организации, иным работникам БНТУ и организации по организационным, методическим и другим вопросам, возникшим в процессе подготовки и прохождения практики;
на обеспечение безопасных условий труда на рабочем месте на время прохождения практики;
вносить замечания и предложения по совершенствованию организации практики, в том числе участвовать в анкетировании по результатам прохождения практики.

При прохождении педагогической практики обучающийся дополнительно имеет право:
получать консультации руководителя практики от кафедры, руководителя практики по педагогике, руководителя практики по психологии лично или с помощью информационно-коммуникационных технологий;
принимать участие в работе педагогического совета учреждения образования, методических объединениях и иных мероприятиях;
присутствовать на совещаниях, родительских собраниях и иных образовательных мероприятиях, проводимых в учреждении образования;
пользоваться кабинетами, учебными аудиториями, учебно-программной и учебно-методической документацией, средствами обучения, необходимыми для выполнения программы практики.


5. Оценка обучающегося соответствия условий практики требованиям программы, организации практики и предложения по улучшению практики
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Подпись
обучающегося _________________________




4. Отзыв о прохождении практики обучающегося

Всего отработал ______ дней, пропущено ______ дней, в том числе по неув. причине _____.

За время практики выполнил следующие виды работ _________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Полнота и качество выполнения программы практики ________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Краткая характеристика личностных качеств практиканта (самостоятельность, организаторские способности, инициативность и исполнительность, дисциплинированность, моральные и деловые качества, другие аспекты, характеризующие обучающегося) ________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Уровень теоретических знаний и практических навыков, умение применять теоретические знания на практике:______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Передовые методы и технологии, которыми овладел обучающийся во время прохождения практики:______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Рекомендуемая отметка обучающемуся по итогам прохождения практики:_______________
_______________________________________________________________________________

Руководитель практики
от кафедры
_________________________
МП						              (подпись)
1. Индивидуальное задание
(выдается руководителем практики от кафедры)

Тема индивидуального задания____________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Тип (вид) индивидуального задания ________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
План (структура) индивидуального задания _________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Руководитель практики от кафедры		          
					          
_______________________________		          
                    (подпись)			           
						
_______________________________
                 (фамилия и.о.)			           
							
Телефон____8-044-735-22-27_____
e-mail _____soligorsk@bntu.by_____
           _________________________
2. Календарный график прохождения практики

	Дата, период
с__________
по_________
	Наименование работ. Последовательность перемещения практикантов по объектам практики и рабочим местам

	
	Приезд, размещение. Инструктаж по охране труда

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


   
Руководитель практики				
от кафедры					
__________________				
          (подпись)					
3. Работа, выполняемая на практике, и табель посещаемости обучающимся
места практики

В данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы.
Дневник предоставляется на подпись руководителю практики от кафедры ежедневно.
	Дата
	Прибыл,
время
	Убыл,
время
	Содержание выполненных работ
	Подпись руководителя практики от кафедры

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Примечание: 36 академических часов в неделю (при 6-ти дневной рабочей неделе – 
6 часа/день)
