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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1.  Программа учебной (технологической) практики разработана с учетом требований законодательства об образовании, образовательного стандарта высшего образования (ОСВО 1-43 01 06-2021), учебного плана БНТУ (ФТУГ 93 из-2/уч 23.05.2022; ФТУГ 93 д-2/уч 23.05.2022) по специальности  1-43  01 06  «Энергоэффективные технологии и энергетический менеджмент». 
1.2. Цели:
1.2.1. овладение обучающимися практическими навыками, умениями и их подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности по получаемой специальности;
1.2.2. практическое закрепление теоретических знаний, умений и навыков, полученных в период изучения общеобразовательных и специальных дисциплин учебного плана специальности таких как «Электротехника», «Механика жидкости и газа», «Термодинамика», «Теплопередача», «Экономика производства», «Информационные технологии», «Основы управления интеллектуальной собственностью», «Организация производства и управление предприятием», «Современные технологии решения инженерных задач».
1.2.3. обобщение теоретических и практических знаний и приобретение умений по участию в производственной деятельности трудового коллектива;
1.2.4. изучение производственно-хозяйственной деятельности предприятий, изготавливающих и эксплуатирующих энергосберегающее оборудование, технологических процессов изготовления оборудования

1.2.5. ознакомление с мероприятиями по энергосбережению, по охране труда, защите окружающей среды;

1.2.6. ознакомление с технологическим и техническим документированием процессов на производстве.
1.3. Задачи:
1.3.1. изучение структуры и организации подразделений промышленных предприятий, изготавливающих энергосберегающее оборудование;
1.3.2. изучение основ технологических операций, технологию изготовления энергосберегающего оборудования, конструкции изготавливаемого и эксплуатируемого оборудования;

1.3.3. закрепление и расширение знаний;
1.3.4. уметь читать чертежи и технологические карты, выполнять отдельные технологические операции на рабочих местах, анализировать и обобщать производственную документацию.

1.4. В результате прохождения практики формируются следующие компетенции:
УК-1: Владеть основами исследовательской деятельности, осуществлять поиск, анализ и синтез информации.

УК-2: Решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе применения информационно-коммуникационных технологий.
УК-4: Работать в команде, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные, культурные и иные различия.

УК-5: Быть способным к саморазвитию и совершенствованию в профессиональной деятельности.
УК-6: Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в профессиональной деятельности.

БПК-2: Применять математические расчеты, методы математического анализа и моделирования для решения профессиональных задач.

БПК-6: Применять основные законы термодинамики и теплопередачи для решения практических задач, расчета процессов и аппаратов тепло- и массообмена в энергетических системах.

БПК-7: Понимать принципы производства, транспорта и потребления электрической энергии, составлять электрические схемы и определять характеристики типовых электрических и электронных устройств, обеспечивающих снижение потерь электрической энергии.
БПК-8: Применять методы анализа и моделирования гидрогазомеханических процессов в элементах энергетических систем.
БПК-10: Поддерживать производительность труда, качество продукции, экономию материальных и энергетических ресурсов.
1.5. Продолжительность практики: составляет 4 недель, что соответствует 216 академическим часам, трудоёмкостью 6 зачетных единиц. Форма аттестации – дифференцированный зачет.
1.6. Особенности прохождения практики обучающимися заочной формы получения высшего образования:
· работающие по специальности студенты заочной формы получения высшего образования могут проходить учебную практику по индивидуальному заданию в соответствии со служебными обязанностями и характером работ, выполняемых на рабочем месте;
· для студентов заочной формы получения образования неработающих или работающих не по профилю избранной специальности прохождение практики является обязательным на местах, определяемых выпускающей кафедрой и по утвержденной в БНТУ программе.
2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Тема 1: Характеристика заготовительного цеха. Технологические процессы изготовления заготовок, литье, штамповка и т.д.
Тема 2: Характеристика механического цеха. Технологические процессы: разметки и раскроя листов, газовой резки, гибки и вальцовки труб, штамповки, обработки на токарных, фрезерных и других станках деталей оборудования, сварки и методов контроля сварных швов, с применяемым основным технологическим оборудованием, его основными характеристиками и режимами работы. Технико-экономическими показателями производства. Вопросы механизации и автоматизации технологических процессов. Методы контроля и оценки качества продукции. Система стандартизации и ее применение, мероприятия по охране труда и технике безопасности.
Тема 3: Характеристика механо-сборочного цеха. Технологические процессы сборки узлов и конструкции в целом изготавливаемого оборудования. Методы механизации и автоматизации сборочных работ. Методы тепловых и гидравлических испытаний оборудования.
Тема 4: Основные потребители электроэнергии, тепла, холода, кондиционированного воздуха для технологических и санитарно-технических нужд (параметры, расходы пара и горячей воды, тепла, хладагентов, электроэнергии).
Тема 5: Источники теплоснабжения, электроснабжения, характеристики оборудования. 
Тема 6: Удельные расходы всех видов энергии и их стоимость; 
Тема 7: Печное, сушильное, теплообменное хозяйство завода, система водо - и топливоснабжения.
Тема 8: Вопросы совершенствования техники и технологии производства; 

Тема 9: Функции отделов стандартизации на заводе. 

Тема 10: Мероприятия по очистке сточных вод и газовых выбросов.
Тема 11: Основные направления производственной деятельности предприятия, виды продукции, масштабы производства, перспектива развития, фонды предприятия (зданиями, сооружениями, силовым оборудованием и т. д.), организационная структурой предприятия. Основные технико-экономические показатели предприятия: расходы сырья и материалов, топлива, электроэнергии. Производительность труда и способы ее измерения, система заработной платы и премирования рабочих, служащих. Система экономических показателей производственной деятельности предприятия.
3. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
3.1. Требования к содержанию и оформлению отчета по практике.
Индивидуальное задание содержит перечень вопросов, которые необходимо изучить студенту за время практики:

· анализ использования энергии в производственных процессах, составление сводного топливно-энергетического баланса, энергетический аудит;
· автоматизированные системы управления технологическими процессами;

· разработка направлений роста энергоэффективности предприятия, мероприятия по повышению энергоэффективности производства;
· организация работы по экономии энергоресурсов на предприятии. Программа энергосбережения.
По окончании учебной (технологической) практики студент-практикант представляет письменный отчет руководителю практики со стороны университета. Отчеты должны быть подписаны руководителем практики от предприятия (организации) и заверены печатью, если практика проводилась не в подразделениях самого университета.

Отчет по практике является учебным документом, содержащим систематизированные сведения о прохождении практики студентом, анализ накопленных в период практики знаний и опыта.

Сбор, обработка, систематизация и подготовка материалов для отчета осуществляется в течение всего периода практики. Для оформления отчета студенту выделяется в конце практики 2-3 дня.
1.2.1. Требования к отчету по практике.
Отчет должен включать:

· титульный лист (приложение А);

· содержание;

· введение;

· основную часть;

· индивидуальное задание;

· список литературы.
Отчет по учебной (технологической) практике должен в обязательном порядке включать следующие пункты и подпункты (ориентировочный объем указан по каждому пункту).
Введение (важность системного энергоанализа предприятия, технологических процессов и устройств, применения энергоэффективных технологий). – 1-2 стр.
1. ЭНЕРГОАНАЛИЗ ПРЕДПРИЯТИЯ, ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И УСТРОЙСТВ 
1.1. Организационно-экономическая характеристика предприятия– 2-5 стр.
1.2. Технические показатели работы предприятия (котельной) – 2-3 стр.
1.3. Технологические схемы (чертеж, эскиз, фото) – 2-5 стр.

1.4. Техническая документация (проектная документация, справочная документация, компьютерные программы, паспорта на оборудование, планы и графики ППР, текущие журналы, стендовая информация в виде схем, плакатов и т.п.) – желательно сделать копии или фото. – 2-5 стр.
2. Анализ использования энергоресурсов предприятия
2.1. Потребители энергетических ресурсов (электроэнергии, воды, воздуха и др.). Объем потребляемых энергоресурсов (ориентировочно). Стоимость энергоресурсов. – 1-2 стр.
2.2. Оценка энергосбережения и энергоэффективности предприятия. – 1-2 стр.

2.3. Энергосберегающие мероприятия. – 1-2 стр.

3. Охрана труда и техника безопасности
4. Индивидуальное задание: Тематика задания согласовывается с руководителем практики со стороны университета. -  2-5 стр.

Заключение: Общая оценка уровня развития предприятия, его эффективности. Оценка обеспеченности предприятия нормативной документацией и правильность ее ведения и хранения. Предложения по возможным путям повышения эффективности использования энергоресурсов. Общая оценка уровня прохождения практики на предприятии– 1-2 стр.
Приложения (пункт не обязательный, количество страниц не ограничено, формат представления материалов - любой). В приложения можно включать сложные схемы, таблицы, фотографии, графики, выкопирки из справочной литературы, из документации, скриншоты из применяемых компьютерных программ и т.д.
Текст отчета должен быть набран на компьютере на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210 х 297). Размер левого поля 30 мм, правого 10 мм, верхнего 20 мм, нижнего 20 мм. Шрифт Times New Roman кегль 14, полуторный интервал.

Заголовки разделов должны быть выделены. В конце заголовка точку не ставят. Разделы отчета нумеруются арабскими цифрами. Нумерация страниц производится арабскими цифрами и является сквозной, первой страницей является содержание.

В отчете приводятся необходимые иллюстрации: схемы, чертежи, эскизы, фотографии, и т.д. Все иллюстрации называются рисунками. Рисунки нумеруются последовательно в пределах всего отчета арабскими цифрами. Номер рисунка должен состоять из номера раздела и порядкового номера рисунка, разделенных точкой, например: «Рисунок 2.3» (второй раздел, третий рисунок). Рисунки следует размещать сразу же после ссылки на них в тексте отчета. Каждый рисунок имеет подрисуночную подпись.

Цифровой материал помещается в отчет в виде таблиц. Каждая таблица должна иметь заголовок. Таблицу размещают после первого упоминания о ней в тексте. Таблицы нумеруются в пределах отчета арабскими цифрами, надпись помещают слева над таблицей.

В список литературы включают все использованные источники. Располагать источники следует в порядке появления ссылок в тексте отчета. Сведения о книге должны включать в следующей последовательности: фамилия и инициалы автора, заглавие книги, место издания, издательство и год издания, объем в страницах. При наличии трех и более авторов допускается указывать фамилию и инициалы только первого из них и слово «и др.».

Сведения о статье из периодического издания должны включать: фамилию и инициалы автора, заглавие статьи, наименование журнала, наименование серии (если имеется), год выпуска, том, номер журнала, страницы, на которых помещена статья.

Сведения об изобретении должны включать: автора, наименование изобретения, дату подачи и номер заявки, издание, в котором опубликовано описание изобретения. В сведениях об издании, в котором опубликовано описание изобретения, следует указывать наименование издания, год выпуска и номер, страну, в которой выдано авторское изобретение или патент.

Приложения оформляются как продолжение отчета на последующих его страницах. Каждое приложение начинают с новой страницы, в правом верхнем углу пишут слово “Приложение”. Приложение должно иметь содержательный заголовок.
3.2 . Календарно-тематический план прохождения практики 
	Разделы (этапы) практики, наименование работ
	Количество

	
	Дней
	Аудиторных часов (время нахождения на базе практики)
	Всего часов

	Приезд, оформление пропускных документов.

Прохождение инструктажей по охране труда, технике безопасности и промсанитарии. Обзорная экскурсия по предприятию.
	1
	7,2
	

10,8

	Ознакомление с технологией основного производства, основным и вспомогательным теплотехнологическим оборудованием, со схемами материальных и энергетических потоков;
	1
	7,2
	10,8

	Изучение схемы энергоснабжения предприятия (теплоснабжение, электроснабжение, топливоснабжение, сжатый воздух, водоснабжение и т.д.);
	1
	7,2
	10,8

	Ознакомление с организационной структурой предприятия;
	1
	7,2
	10,8

	Изучение тепловых нагрузок предприятия, их классификация, виды и параметры теплоносителей;
	1
	7,2
	10,8

	Ознакомление с оборудованием теплогенерирующих источников; 
	1
	7,2
	10,8

	Изучение вспомогательного оборудования теплогенерирующих источников. Эксплуатация насосов, вентиляторов, дымососов, компрессоров;
	1
	7,2
	10,8

	Изучение схемы контрольно-измерительных приборов и автоматизации (КИПиА) работы основного теплотехнологического оборудования и системы автоматизированного управления технологическими процессами. Конструкторская документация на предприятии;
	1
	7,2
	10,8

	Знакомство с нормированием топливно- энергетических ресурсов на предприятии;
	1
	7,2
	10,8

	Анализ использования энергии в производственных процессах, 
	2
	14,4
	21,6

	Знакомство с основными технико-экономическими показателями предприятия, себестоимостью производства энергии;
	1
	7,2
	10,8

	Анализ работы по экономии энергоресурсов на предприятии, программой энергосбережения;
	2
	14,4
	21,6

	Изучение устройства и безопасной эксплуатации теплоэнергетического и теплотехнологического оборудования;
	1
	7,2
	10,8

	Ознакомление с охраной труда, техникой безопасности, производственная санитария, противопожарная безопасность на предприятии;

экология и защита окружающей среды;

экологический паспорт предприятия, предельно-допустимые выбросы(ПДВ) вредных веществ в атмосферу. Очистка сточных вод и защита воздушного бассейна на предприятиях;
	1
	7,2
	10,8

	Просмотр отчета руководителем практики от предприятия, полное оформление отчета и дневника практики, в том числе получение заключения руководителя практики от предприятия, заверение печатью отчета и дневника практики. Оформление командировочных документов (при необходимости).
	3
	21,6
	32,4

	Итого:
	20
	144
	216


3.3  Методические указания для обучающихся и руководителей практики
3.3.1. Обязанности и права обучающихся во время прохождения практики.

До начала практики обучающийся обязан:

изучить программу практики;

получить индивидуальное задание, дневник и рекомендации руководителя от кафедры по организации прохождения практики;

Во время прохождения практики обучающийся обязан:

прибыть к месту прохождения практики в сроки, установленные приказом ректора БНТУ;

пройти вводный инструктаж и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;

ознакомить руководителя практики от организации с программой практики и индивидуальным заданием;

составить календарный график прохождения практики и предоставить его на согласование руководителю практики от организации;

приступить к работе в соответствии с календарным графиком прохождения практики;

полностью выполнять индивидуальное задание и задания, предусмотренные программой практики;

соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка;

по завершению практик обучающийся обязан предоставить руководителю практики от кафедры дневник практики с отзывом руководителя от организации, табелем посещаемости базы практики, рекомендуемой отметкой по итогам практики; письменный отчет о выполнении программы практики. Отчет должен быть подписан обучающимся, руководителем практики от организации и утвержден руководителем организации (заместителем руководителя).

Обучающийся при прохождении практики имеет право:

Обращаться к руководителю практики от кафедры, руководителю от практики от организации, иным работникам БНТУ и организации по организационным, методическим и другим вопросам, возникшим в процессе подготовки и прохождения практики;

На обеспечение безопасных условий труда на рабочем месте на время прохождения практики;

Вносить замечания и предложения по совершенствованию организации практик, в том числе участвовать в анкетировании по результатам прохождения практики.
3.3.2. Права и обязанности руководителя практики от кафедры и организации

Руководитель практики от кафедры обязан:

выдавать индивидуальное задание для обучающихся на время прохождения практики. Выдавать дневник по практике;

консультировать обучающихся по сбору практического материала для подготовки отчета по практике, рекомендовать соответствующую литературу;

оказывать методическую помощь руководителю организации в вопросах организации и проведения практики;

выявлять и своевременно устранять недостатки в ходе проведения практики. Доводить информацию о выявленных нарушениях дисциплины ответственному за организацию практики от кафедры, заведующему кафедрой, декану факультета;

ежедневно посещать рабочие места прохождения обучающимися производственной практики в соответствии с установленными нормами времени;

оказывать практикантам методическую помощь, контролировать ход выполнения индивидуального задания;

готовить докладную записку об изменении места практики, переносе сроков практики обучающегося для подготовки соответствующего изменения в приказ ректора БНТУ;

по окончании практики подготовить и организовать проверку и защиту отчетов обучающихся, прием дифференцированного зачета;

передать отчетную документацию обучающихся (дневник по практике, отчет о выполнении программы практики и письменный отзыв непосредственного руководителя практики от организации) на хранение ответственному на кафедре;

анализировать выполнение программы практики, предоставлять ответственному за организацию практики от кафедры сводную информацию для отчета.
основанием для прохождения практики студентами является приказ ректора БНТУ.

Руководитель практики от организации обязан:

организовать до начала практики проведение вводного инструктажа и первичного инструктажа на рабочем месте;

разработать календарный график прохождения практики на основе индивидуального задания;

организовать прохождение практики обучающимся в соответствии с календарным графиком и индивидуальным заданием, контролировать их выполнение;

сообщать в БНТУ (руководителю практики от кафедры или ответственному на кафедре за практику или руководителю практики от университета) о случаях нарушения обучающимися графика прохождения практики;

знакомить обучающихся с наиболее эффективными методами работы, предоставлять возможность пользоваться необходимыми документами материалами организации (учреждения) и ее структурных подразделений;

предоставлять допуск к необходимым информационным ресурсам, оказать помощь обучающимся в сборе необходимого материала в соответствии с программой практики и индивидуальным заданием;

обеспечить и контролировать соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка организации (учреждения) и его структурных подразделений, заполнять табель посещаемости обучающимися базы практики;

своевременно оформлять необходимые документы по организации руководства преддипломной практикой: договор возмездного оказания услуг в сфере образования в БНТУ по руководству преддипломной практикой, акт выполненных работ и предоставлять их руководителю практики от университета;

оказывать обучающимся помощь при подготовке и оформлении отчета о прохождении практики, следить за своевременностью его подготовки и утверждении руководителем организации;

по окончании практики составит характеристику – отзыв на обучающегося и выставлять рекомендуемую отметку по результатам прохождения практики. В характеристике – отзыве отразить: степень выполнения программы практики и индивидуального задания; уровень подготовки  к решению профессиональных задач, умение самостоятельно и творчески решать отдельные вопросы; готовность к работе в трудовом коллективе; должность, на которую зачислен обучающийся (при необходимости); сформированность профессиональных качеств личности обучающегося: активность, дисциплинированность, способность осваивать современные методы и технологии профессиональной деятельности; рекомендуемую отметку.

руководитель практики от организации имеет право:

вносить предложения по совершенствованию проведения практики, практической и теоретической подготовки обучающихся;

вовлекать обучающихся в производственный процесс, проводить встречи с новаторами производства.

3.4. Требования к результатам прохождения практики:

В течение первых двух недель после окончания практики в соответствии с графиком образовательного процесса обучающийся сдает дифференцированный зачет руководителю практики от кафедры. При выставлении отметки руководитель кафедры учитывает отзыв и рекомендуемую оценку, выставленную руководителем практики от организации.

При проведении дифференцированного зачета обучающийся представляет дневник практики, отчет о выполнении программы практики и письменный отзыв непосредственного руководителя практики от организации о прохождении практики.

Обучающийся, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв руководителя практики от организаций и (или) неудовлетворительную отметку при сдаче дифференцированного зачета руководителю практики от кафедры, повторно направляется на практику в свободное от учебы время.

В случае пропуска 12 и более часов учебных занятий обучающимся за каждую неделю практики и (или) более одной трети часов учебных занятий за весь период практики, обучающийся повторно направляется на практику в свободное от учебы время.

Опоздание или неявка без уважительных причин на практику, несоблюдение в период прохождения практики режима рабочего времени, определенного правилами внутреннего трудового распорядка соответствующей организации, является основанием для привлечения обучающегося к дисциплинарной ответственности, которая выражается в применении к нему мер дисциплинарного взыскания.
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