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Наименование темы курсового проекта Примечание 

ынок труда и его роль в функционировании 

экономики. 

 

ормирование и функционирование рынка труда в* 

…. 

 

оциально-экономическая сущность рынка труда, его 

уровни и сегментация. 

 

заимодействие рынка труда специалистов и рынка 

образовательных услуг. 

 

лияние демографических процессов на 

функционирование рынка труда. 

 

нутренний рынок труда организации.   

осударственная и региональные программы 

занятости населения. 

 

осударственная молодежная политика в социально-

трудовой сфере.  

 

осударственное регулирование процессов трудовой 

миграции в…. 

 

анятость молодежи: состояние и механизм 

регулирования. 

 

анятость населения: проблемы и пути решения.  

онкурентоспособность молодежи на рынке труда.  

онъюнктура рынка труда.  

еждународный опыт регулирования социально-

трудовых отношений. 

 

егосударственные структуры содействия занятости 

населения как элемент инфраструктуры рынка труда. 

 

плата труда в организации.  

сновные направления социальной защиты населения 

в современных условиях.  

 

собенности регулирования системы 

профессионального образования в современных 

условиях. 

 

собенности становления и функционирования рынка 

образовательных услуг. 

 

собенности формирования  рынка труда в* …...   

отивация и стимулирования труда работников.  

атернализм как тип социально-трудовых отношений.  



роблемы дискриминации на рынке труда.  

роблемы женской занятости и безработицы.  

роблемы социально-экономической защиты граждан 

в трудовой сфере. 

 

роблемы становления социального партнерства в* 

….. 

 

роблемы трудоустройства молодых специалистов.  

рогнозирование процессов на рынке труда.  

рофессиональная мобильность персонала 

организации. 

 

рофсоюзы в системе социального партнерства.  

егулирование рынка труда в* ….  

егулирование рынка труда и занятости молодежи 

в*…. 

 

олитика государства на национальном рынке труда.  

ынок труда в гендерном измерении.  

ынок труда специалистов в*…: вопросы теории и 

практики. 

 

оциальное партнерство в сфере трудовых 

отношений. 

 

оциальное партнерство как институт регулирования 

рынка труда. 

 

оциально-трудовая мобильность: сущность, типы, 

виды. 

 

оциально-трудовые отношения в* …… и их 

регулирование. 

 

оциально-экономическая сущность труда и его 

основные характеристики. 

 

оциально-экономические проблемы занятости и 

безработицы в современных условиях. 

 

тимулирование труда: сущность и виды.  

енденции развития социально-трудовой сферы в 

условиях глобализации. 

 

рудовая адаптация молодежи.  

рудовой потенциал работника, организации, 

общества.  

 

правление региональным рынком труда.  

правление трудовым потенциалом государства.  

словия труда и социально-экономическая значимость 

их улучшения. 

 

ормирование и использование трудовых ресурсов в* 

…. 

 

ибкий рынок труда: концепции, элементы, механизм 

функционирования. 

 

рофессиональные стандарты и квалификационные 

уровни. 

 

истема образования и ее роль в регулировании рынка 

труда 

 



роблемы обеспечения занятости инвалидов.  

рудовая миграция: сущность, основные тенденции, 

возможности урегулирования.  

 

Коллективный договор как механизм согласования 

интересов работников и работодателей. 
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