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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1. Программа производственной (преддипломной) практики разработана с учетом требований законодательства об образовании, образовательных стандартов высшего образования специальностей «Архитектура»                    ОСВО 1-69 01 01-2019 (утв. пост. Министерства образования Республики Беларусь 24.12.2019 № 188) и «Архитектурный дизайн» ОСВО 1-69 01 02 -2019 (утв. пост. Министерства образования Республики Беларусь 24.12.2019 № 188), учебными планами высшего образования специальностей 1-69 01 01 «Архитектура» (рег. № АФ59д-4/уч., утв. 23.05.2022,  рег. № АФ59соп-3/уч., утв. 23.05.2022 (сокр. срок обучения)) и 1-69 01 02 «Архитектурный дизайн» (рег. № АФ59д-4/уч., утв. 23.05.2022).

1.2. Цели:

1.2.1. закрепление теоретических знаний и навыков, полученных при изучении лекционных курсов и развитие опыта проектирования приобретённого в ходе курсового архитектурного проектирования, подготовка материалов, необходимых для выполнения дипломного проекта;
1.2.2. овладение обучающимися практическими навыками, умениями, их подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности по получаемой специальности. 
1.3. Задачи

1.3.1. закрепление у обучающих практических умений и навыков по изучаемым дисциплинам – архитектурное проектирование, типология зданий и сооружений, ландшафтная архитектура и др.;
1.3.2. изучение опыта проектирования архитектурных, архитектурно-дизайнерских и градостроительных объектов, близких к теме дипломного проекта;

1.3.3. получение знаний о самых современных строительных технологиях, о новых методах работы архитектора;
1.3.4. сбор, анализ и систематизация действующих на момент прохождения производственной (преддипломной) практики технических нормативно-правовых актов в области архитектуры и строительства, градостроительных подоснов, примеров-аналогов проектов, необходимых для предпроектного исследования в соответствии с утвержденной приказом ректора темой дипломного проекта.
   1.4. В результате прохождения производственной (преддипломной) практики формируются следующие компетенции:
у студентов специальности 1-69 01 01 «Архитектура»:

УК-10. Уметь взаимно согласовывать различные средства и факторы проектирования, интегрировать формы знания и навыки при разработке проектных решений, координировать междисциплинарные цели, мыслить творчески, инициировать новаторские решения и осуществлять функции лидера в проектном процессе;
БПК-2. Быть способным создавать архитектурные проекты согласно конструктивно-техническим требованиям и инициировать новаторские конструктивные решения;
у студентов специальности 1-69 01 02 «Архитектурный дизайн»:

УК-11. Уметь взаимно согласовывать различные средства и факторы проектирования, интегрировать формы знания и навыки при разработке проектных решений, координировать междисциплинарные цели, мыслить творчески, инициировать новаторские решения и осуществлять функции лидера в проектном процессе;

БПК-5. Быть способным создавать архитектурные проекты согласно конструктивно-техническим требованиям и инициировать новаторские конструктивные решения.

1.5. Продолжительность практики составляет 4 недели, что соответствует
216 академическим часам, трудоемкостью 6 зачетных единиц. Форма аттестации – дифференцированный зачет.
1.6. На основании части первой раздела   7.2. образовательных стандартов
ОСВО1-69 01 01-2019 и ОСВО1-69 01 02-2019 студенты проходят практику из расчета 54 академических часа в неделю, включая прохождение практики и самостоятельную работу.

2. СОДЕРЖАНИЕ практики
Производственная (преддипломная) практика необходима для сбора материалов, необходимых для дипломного проектирования. 
Содержание практики определяется темой дипломного проекта, закрепленной за студентом приказом по университету. В соответствии с направлениями выпускающих кафедр выделяются следующие тематические блоки дипломного проектирования:

· градостроительство и территориальная планировка;

· ландшафтная архитектура;

· архитектура жилых и общественных зданий;

· архитектура производственных объектов и архитектурные конструкции;

· дизайн архитектурной среды.
Перечень материалов, подлежащих сбору в период практики, устанавливается в соответствии с заданием на дипломное проектирование.

Собранный в ходе практики материал является обоснованием проектных решений, принимаемых в дипломном проекте, и оформляется в форме отчета. 

Во время прохождения практики студент может принять непосредственное участие в работе архитектурно-проектной организации в качестве техника-архитектора или архитектора.
В результате прохождения производственной (преддипломной) практики обучающийся должен демонстрировать следующие результаты образования: 

Знать: 

- о социальной значимости темы дипломного проекта;  

- основные этапы работы над градостроительными и архитектурными проектами; 

- разделы проектной документации,  

- современные достижения в области строительных материалов и конструкций, технологий; 

Уметь: 

- работать в коллективе; 

- использовать нормативно-правовые документы; 

- анализировать специальную литературу по теме дипломного проекта;

- проводить критическую оценку проектной документации, 

- использовать информационно-компьютерные средства проектирования. 

Владеть методами: 

- анализа информации по теме дипломного проекта;

- выдвижения инновационных предложений по разрабатываемой теме;

- наглядно представлять проектные предложения и оформлять их в соответствии с функциональными, эстетическими, экономическими требованиям;  

- обоснованно отстаивать принятые проектные решения.

Базовыми предприятиями для прохождения проектной практики являются компании и организации, которые занимаются архитектурно-проектной деятельностью, разработкой проектно-сметной документации для градостроительства, нового строительства, реставрации или реконструкции, интерьеров и ландшафтного дизайна:
- органы архитектуры и градостроительства в городах и областях;

- проектные организации;

- творческие мастерские архитекторов

- строительные организации;

- архитектурные объекты и предприятия строительной базы;

- реставрационные и макетные мастерские.
По результатам практики студент составляет отчет с предоставлением материалов выполненных работ
По представленным отчетам и характеристикам с места практики студентам выставляется дифференцированный зачет.

По завершении практики руководитель от университета представляет на кафедру отчет об итогах практики.

3.Информационно-методическая часть
3.1. Требования к содержанию и оформлению индивидуального задания и отчета по практике.

После прохождения практики студентом оформляется отчет о практике, который подписывается руководителем практики от организации. 
Отчет состоит из введения, основной части, заключения, графической части, списка использованных источников и приложений (при необходимости). 

В разделе «Введение» раскрывается сущность объекта проектирования, его актуальность, цель и задачи проекта, пути использования полученных во время прохождения практики материалов. 

Основная часть включает аналитический обзор литературы, анализ материалов, полученных во время прохождения практики, обоснования, необходимые для разработки темы дипломного проекта. 

Аналитический обзор литературы выполняется с целью выявления современных тенденций в проектировании архитектурных, архитектурно-дизайнерских и градостроительных объектов, близких к теме дипломного проекта.

В результате изучения опыта проектирования необходимо выявить примеры разработки объектов, близких к теме дипломного проекта, и провести их анализ по следующим позициям: местоположение в поселении; особенности планировочного и объемно-пространственного решения, архитектурные конструкции; экология и охрана окружающей среды; технико-экономические показатели. 
Технико-экономические обоснования, необходимые для разработки темы дипломного проекта, включают: анализ градостроительной ситуации (ситуационный план расположения объекта в пределах поселения или территориального образования; характеристика природно-климатических, экологических условий участка проектирования и прилегающих территорий; анализ условий транспортной и пешеходной доступности объекта проектирования и характеристика инженерно-технической инфраструктуры); нормативно-технические требования к архитектурному или градостроительному решению объекта проектирования (функциональное зонирование, архитектурно-конструктивное решение, мероприятия по охране труда, противопожарной безопасности, гражданской обороне, экологии и охране окружающей среды, предварительные технико-экономические расчеты).

Раздел «Заключение» содержит общие выводы по выполненным в ходе практики работам.

Графические материалы включают иллюстрации, поясняющие аналитический обзор и анализ примеров структурно-функциональных схем зданий, сооружений, градостроительных и территориальных образований, а также схемы, необходимые для работы над дипломным проектом (ситуационный план, схемы организации отдельных подсистем объекта проектирования, топографические съемки проектируемой территории). Для объектов градостроительства и территориальной планировки ситуационный план выполняются в масштабах 1:2 000 – 1:100 000, для отдельных зданий и сооружений ситуационная схема выполняется в масштабах 1:500; 1:1 000. Масштаб топографических съемок проектируемой территории 1:500; 1:2 000. Графические материалы помещаются в соответствующем разделе отчета по практике.

Приложения включают дополнительную информацию об объекте проектирования (историко-генетические схемы), демографические данные, другие материалы, необходимые для более глубокого понимания объекта проектирования.
Отчет содержит текст на писчей бумаге формата А 4, чертежи, рисунки, эскизы. Объем текста в формате Microsoft Word 10-15 страниц размера А4, шрифт Times New Roman 12, междустрочный интервал 1,15; форматирование — по ширине, абзацный отступ 1,7; поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – 2 см, нумерация вверху по центру страницы.

Нумерация страниц сквозная от начала (титульного листа) до конца, страницы с рисунками учитываются. На первой странице (титульном листе) номер не ставится.

Количество приложений не нормируется.

Страницы должны быть переплетены, подшиты и скреплены.

Рисунки, таблицы, чертежи могут быть вставлены в текст, а могут располагаться на отдельных листах. На отдельные страницы выносят широкие рисунки и чертежи, ориентация которых не совпадает с ориентацией основных страниц. Под каждым рисунком чертежом, таблицей должна быть подпись с номером и пояснением.
Каждый студент получает направление на практику и форму «Дневника практики». Конкретное содержание практики определяется индивидуальным

заданием студенту, которое вписывается в дневник практики руководителем

от кафедры.
При прохождении практики студент должен вести дневник, в котором ежедневно записывать сведения о выполняемой работе.

Отчет и дневник практики, содержащий характеристику работы студента и рекомендуемую отметку, подписанный руководителем практики от организации и заверенный руководителем организации, представляются на кафедру. 
Подпись руководителя практики от организации обязательно заверяется печатью канцелярии или отдела кадров.

В течение первых двух недель после окончания практики в соответствии с графиком образовательного процесса студент сдает дифференцированный зачет руководителю практики от кафедры. Если практика проходит после летней экзаменационной сессии, то дифференцированный зачет студент может сдавать руководителю практики от кафедры в течение первых двух недель следующего учебного года.

При поведении дифференцированного зачета студент представляет дневник практики, отчет выполнения программы практики и письменный отзыв непосредственного руководителя практики от организации о прохождении практики студентом. 
Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв руководителя практики от организации, неудовлетворительную отметку при сдаче дифференцированного зачета руководителю практики от кафедры, повторно направляется на практику в свободн6ое от обучения время.
Руководители практики от кафедры на их основе и по результатам собеседования со студентами принимают решение об итогах прохождения проектной практики и выставляют соответствующую оценку.
Итоги практики обсуждаются на заседании кафедры.

3.2. Календарно-тематический план прохождения практики
	Разделы (этапы) практики,

Наименование работ
	Количество

	
	Дней
	Аудиторных часов
	Всего часов

	Ознакомительная лекция о цели, задачах практики.

Выдача задания на практику

Инструктаж по технике безопасности.
	1
	6
	-

	Прибытие на практику.

Инструктаж по технике безопасности.

Ознакомление с местом работы.


	1
	6
	9

	Выдача задания на практику на предприятии. Знакомство со структурой предприятия

	1
	6
	9

	Практический (производственный) этап

практики.

Выполнение проектных заданий
	21
	126
	207

	Сбор и систематизация

фактического материала
	
	
	

	Обработка и анализ собранных информационных и выполненных в процессе практики проектных 

материалов
	
	
	

	Всего
	24
	144
	216


3.3. Методические указания для обучающихся и руководителей практики

3.3.1. Обязанности и права обучающихся во время прохождения практики.

До начала практики обучающийся обязан: 
- изучить программу практики;

- получить индивидуальное задание, дневники, рекомендации руководителя от кафедры по организации прохождения практики; 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 

- прибыть к месту прохождения практики в сроки, установленные приказом ректора БНТУ;

- пройти вводный инструктаж и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;

- ознакомить руководителя практики от организации с программой практики и индивидуальным заданием;

- составить календарный график прохождения практики от организации с программой практики и индивидуальным заданием;

- приступить к работе в соответствии с календарным графиком прохождения практики; 

- полностью выполнять индивидуальное задание и задания, предусмотренные программой практики;

- соблюдать действующие в организации правила внутреннего распорядка;
По завершению практики обучающийся обязан предоставить руководителю практики от кафедры дневник практики с отзывом руководителя от организации, табелем посещаемости базы практики, рекомендуемой отметкой по итогам практики; письменный отчет о выполнении программы практики. Отчет должен быть подписан обучающимся, руководителем практики от организации и утвержден руководителем организации (заместителем руководителя). 
Обучающийся при прохождении практики имеет право:

- обращаться к руководителю практики от кафедры, руководителю практики от организации, иным работникам БНТУ и организации по организационным, методическим и другим вопросам, возникшим в процессе подготовки и прохождения практики;

- на обеспечение безопасных условий труда на рабочем месте на время прохождения практики;

- вносить замечания и предложения по совершенствованию организаций практик, в том числе участвовать в анкетировании по результатам прохождения практики.
3.3.2. Права и обязанности руководителя практики от кафедры и организации.
Руководитель практики от кафедры обязан:

- выдавать индивидуальное задание для обучающихся на время прохождения практики, выдавать дневник практики;

- информировать студентов о месте и сроках прохождения практики;
- консультировать обучающихся по сбору практического материала для подготовки отчета по практике, рекомендовать соответствующую литературу;
- оказывать методическую помощь руководителю от организации в вопросах организации и проведения практики;

- выявлять и своевременно устранять недостатки в ходе проведения практики, доводить информацию о выявленных нарушениях дисциплины ответственному за организацию практики от кафедры, заведующему кафедрой;

- ежедневно посещать рабочие места прохождения обучающимися производственной практики в соответствии с установленными нормами времени;

- оказывать практикантам методическую помощь, контролировать ход выполнения индивидуального задания;

- при необходимости готовить докладную записку об изменении места практики, переносе сроков практики обучающегося для подготовки соответствующего изменения в приказ ректора БНТУ;

- по окончании практики подготовить и организовать проверку и защиту отчетов обучающихся, прием дифференцированного отчета;
- передать отчетную документацию обучающихся (дневник по практике, отчет о выполнении программы практики письменный отзыв непосредственного руководителя практики от организации на хранение ответственному на кафедре;

- анализировать выполнение программы практики, предоставлять ответственному за организацию практики от кафедры сводную информацию для отчета.

За непосредственным руководителем производственной практики по специальности от кафедры закрепляется, как правило, не более 30 обучающихся в текущем учебном году.
Общий объем учебной нагрузки по всем видам практики на одного преподавателя не должен превышать 300 часов в текущем учебном году.

Руководитель практики от организации обязан:

- организовать до начала практики проведение вводного инструктажа и первичного инструктажа на рабочем месте;

- разработать календарный
 график прохождения практики обучающихся на основе индивидуального задания;
- организовать прохождение практики обучающимся в соответствии с календарным графиком и индивидуальным заданием, контролировать их выполнение;

- сообщать в БНТУ руководителю практики от кафедры о случаях нарушения обучающимися графика прохождения практики;

- знакомить обучающихся с наиболее эффективными методами работы, предоставлять возможность пользоваться необходимыми документами и материалами организации и его структурных подразделений.

- предоставлять допуск к необходимым информационным ресурсам, знакомить обучающихся с наиболее эффективными методами работы, предоставлять возможность пользоваться необходимыми документами и материалами организации;

- обеспечить и контролировать соблюдение обучающимися привил внутреннего распорядка организации и его структурных подразделений, заполнять табель посещаемости обучающимися базы практики;

- своевременно оформлять необходимые документы по организации практикой и предоставлять их руководителю практики от университета;

- оказывать обучающимся помощь при подготовке и оформлении отчета о прохождении практики, следить за своевременностью его подготовки и утверждения руководителем организации;
- по окончании практики составить характеристику – отзыв на обучающегося и выставлять рекомендуемую отметку по результатам прохождения практики. В характеристике – отзыве отразить: степень выполнения программы практики и индивидуального задания; уровень подготовки к решению профессиональных задач, умение самостоятельно и творчески решать отдельные вопросы; готовность к работе в трудовом коллективе; активность, дисциплинированность, способность осваивать современные методы и технологии профессиональной деятельности; рекомендуемую отметку.
Руководитель практики от организации имеет право:
- вносить предложения по совершенствованию проведения практики, практической и теоретической подготовки обучающихся;

- вовлекать обучающихся в производственный процесс, проводить встречи с новаторами производства.

3.4. Требования к результатам прохождения практики.

В течение первых двух недель после окончания практики в соответствии с графиком образовательного процесса студент сдает дифференцированный зачет руководителю практики от кафедры. 

Если практика проходит после летней экзаменационной сессии, то дифференцированный зачет студент может сдавать руководителю практики от кафедры в течение первых двух недель следующего учебного года.


При проведении дифференцированного зачета студент представляет дневник практики, отчет о выполнении программы практики и письменный отзыв непосредственного руководителя практики от организации о прохождении практики студентом.

Обучающийся, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв руководителя практики от организации, неудовлетворительную отметку при сдаче дифференцированного зачета руководителю практики от кафедры, повторно направляется на практику в свободное от обучения время.

В случае пропуска 12  и более часов учебных занятий обучающимся за каждую неделю практики и (или) более одной трети часов учебных занятий за весь период практики, обучающийся повторно направляется на практику в свободное от обучения время.

Опоздание или неявка без уважительных причин на практику, несоблюдение в период прохождения практики режима рабочего времени, определенного правилами внутреннего трудового распорядка соответствующей организации, является основанием для привлечения обучающегося к дисциплинарной ответственности, которая выражается в применении к нему мер дисциплинарного взыскания.
Отметка по практике учитывается при подведении итогов промежуточной аттестации обучающихся. Если дифференцированный зачет по практике проводится после издания приказа о назначении обучающемуся стипендии, то поставленная отметка относится к результатам следующей сессии. 

